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Пояснительная записка

       1. Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных дисциплин, практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации.
        Данный документ является приложением к образовательной программе профессионального обучения «Младший воспитатель» (24236).
2. Нормативно-правовая база учебного плана, реализующего программу профессионального обучения по профессии рабочего, должности служащего:
Федеральный уровень:
   - Федеральный  закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
   - Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального образования  (приказ Министерства Просвещения  России от 26.08.2020г. № 438);
    - Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 №28;
    - Приказ Министерства образования и науки РФ от 02.07.2013 г. №513 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение».
    - Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по профессии 44.02.01 Младший воспитатель».
Региональный уровень:
         - Распоряжение Правительства Белгородской области от 06.10.2014 г.№431-рп «Об организации профессионального обучения лиц, осваивающих образовательную программу среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях Белгородской области».
            Школьный уровень:
        - Положение о профессиональном обучении.
        - Программа профессионального обучения по профессии «Младший воспитатель».













2. Учебный план  профессионального обучения по профессии рабочего, должности служащего «Младший воспитатель» муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Головчинская средняя общеобразовательная школа
с углубленным изучением отдельных предметов», реализующего образовательную  программу профессионального обучения по должности рабочего, должности служащего
«Младший воспитатель»

2.1. Перечень дисциплин учебного плана 


	№п/п
	Наименование дисциплин учебного плана

	1
	Основы правового обеспечения профессиональной деятельности

	2
	Основы психологии

	3
	Основы педагогики

	4
	Основы возрастной физиологии, гигиены, доврачебной медицинской помощи

	5
	Основы теории и методики воспитательной работы в дошкольной образовательной организации

	6
	Санитарные правила и нормы для дошкольных организаций

	7
	Основы охраны труда и пожарной безопасности

	8
	Теоретические основы дошкольного образования





2.2. Трудоемкость учебного плана
   
        Учебный план ориентирован на  2024-2025 учебный год и первое полугодие 2025-2026 учебного года освоения программы профессионального обучения по профессии рабочего, должности служащего  «Младший воспитатель».

      Рекомендуемое количество часов на освоение программы:
Максимальная учебная нагрузка обучающихся - 247 часов на  2024-2025 учебный год и первое полугодие 2025-2026 учебного года, в том числе производственная практика- 50 часов, квалификационный экзамен- 2 часа.
     10 класс – 2024-2025 учебный год – 34 учебных недели, количество часов по программме -136.
     11 класс -2024-2025 учебный год -34 учебных недели, количество часов по программме -136.
     11 класс -2025-2026 учебный год, 28 учебных недель, 111 часов.
     Продолжительность  занятий (дистанционное обучение) составляет 30 минут.



УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
по программе профессионального обучения
 Младший воспитатель

Квалификация:  Младший воспитатель
Срок обучения: 1.5 года
Количество часов: 247 часов 
Документ: Свидетельство 
Форма контроля: Квалификационный экзамен

	№ п/п
	Курсы, предметы
	Количество
часов

	
	
	всего

	
	
	

	1
	Теоретическое обучение 
	167

	1.1.
	Основы правового обеспечения профессиональной деятельности
	12

	1.2.
	Основы психологии
	30

	1.3.
	Основы педагогики
	31

	1.4.
	Основы возрастной физиологии, гигиены, доврачебной медицинской помощи
	24

	1.5.
	Основы теории и методики воспитательной работы в дошкольной образовательной организации
	12

	1.6.
	Санитарные правила и нормы для дошкольных организаций
	24

	1.7.
	Основы охраны труда и пожарной безопасности
	24

	1.8.
	Теоретические основы дошкольного образования
	36

	2.
	Производственная практика
	50

	3.
	Квалификационный экзамен
	4

	ВСЕГО
	247





2.4. Промежуточная аттестация
        Промежуточная аттестация осуществляется в соответствии с положением о профессиональном обучении, положением о проведении аттестации и реализуется в следующих формах:
	Название дисциплин учебного плана 
	Форма проведения

	Основы правового обеспечения профессиональной деятельности
	Контрольная работа

	Основы психологии
	Контрольная работа

	Основы педагогики
	Контрольная работа

	Основы возрастной физиологии, гигиены, доврачебной медицинской помощи
	Контрольная работа

	Основы теории и методики воспитательной работы в дошкольной образовательной организации
	Контрольная работа

	Санитарные правила и нормы для дошкольных организаций
	Контрольная работа

	Основы охраны труда и пожарной безопасности
	Контрольная работа

	Теоретические основы дошкольного образования
	Контрольная работа



        3.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

Реализация основной программы профессионального обучения сопровождается проведением промежуточной аттестации обучающихся. Проводится в форме контрольных работ.
 
Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией (для обучающихся 11 класса) в форме квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен проводится для определения соответствия полученных знаний, умений и навыков программы профессионального обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационной категорий по профессии рабочих «Младший воспитатель». Квалификационный экзамен включает в себя практическую квалификационную работу (решение практических задач) и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по данной профессии.

