


1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения распределяется между педагогическими и 

непедагогическими работниками общеобразовательного учреждения  пропорционально фондам оплаты труда данных категорий работников.  

1.6. Стимулирующие выплаты работникам общеобразовательного учреждения распределяются Управляющим советом 

общеобразовательного учреждения по представлению руководителя общеобразовательного учреждения  и согласовываются с  первичной 

профсоюзной организацией. 

1.7. Основанием для стимулирования работников общеобразовательного учреждения являются показатели эффективности и 

результативности их профессиональной деятельности, рассчитанные на основании  показателей, утверждённых пунктом 4 настоящего 

положения. Показатели оцениваются в установленных баллах. 

1.8.  В начале расчётного периода (сентябрь, январь) определяется денежный вес одного балла. Для этого размер стимулирующей части 

ФОТ общеобразовательного учреждения, запланированного на  год, делится на общую сумму баллов.   

1.9. В целях обеспечения государственно-общественного характера управления при Управляющем совете создаётся комиссия по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения  (далее - Комиссия).  

 

2. Организация деятельности Комиссии 

2.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением Управляющего совета, которое утверждается приказом по  

общеобразовательному учреждению.   

2.2. Состав комиссии в количестве _9_ человек избирается на заседании Управляющего совета. В состав Комиссии могут входить члены 

администрации ОУ, руководители методических объединений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной 

профсоюзной организации, родители.  

2.3. Работу Комиссии возглавляет председатель, который является членом Управляющего совета. Председатель организует и планирует 

работу Комиссии,  ведёт  заседания, контролирует выполнение принятых решений. 

2.4. Секретарь Комиссии  поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, 

оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии. 

2.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания Комиссии может быть инициировано 

председателем Комиссии, председателем Управляющего совета, директором ОУ. 

2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым 

большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства 

голосов голос председателя является решающим.  

2.7. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём.  

2.8. Основная компетенция Комиссии – распределение стимулирующей части фонда оплаты труда  в соответствии с утверждёнными 

показателями.   

 

3. Порядок распределения стимулирующих выплат  работникам общеобразовательного учреждения 

 3.1. Комиссия  осуществляет анализ  представленных  работниками и администрацией результатов профессиональной деятельности по 

установленным показателям и составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому   работнику. Максимальное количество 

баллов для педагогических работников – 500 баллов. В случае установления комиссией существенных нарушений (искажение или 



недостоверная информация) представленные результаты возвращаются  работнику и (или) администрации ОУ  для исправления и доработки 

в 5-ти дневный срок.  

3.2. Комиссия обязана ознакомить, а  работники в свою очередь ознакомиться с  итоговым оценочным листом. 

 3.3. С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в течение одного дня работники вправе подать обоснованное 

письменное заявление о несогласии с оценкой результативности  их  профессиональной деятельности по установленным показателям 

директору общеобразовательного учреждения. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения 

установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами.  

3.4. Директор общеобразовательного учреждения инициирует заседание Комиссии. Комиссия обязана  рассмотреть заявление работника и 

дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней  со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) 

нарушения норм настоящего положения или технической ошибки Комиссия обязана принять меры для их устранения, внести изменения в 

итоговый оценочный лист.   

3.5. На основании произведённого Комиссией расчёта с обоснованием после знакомства  работников с итоговым оценочным листом 

оформляется протокол, который передается в Управляющей совет.  На основании протокола Управляющий совет на своём заседании 

принимает решение об установлении размера стимулирующих выплат  работникам общеобразовательного учреждения.    

3.6 Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  каждому  работнику  определяется путём  умножения 

денежного выражения одного балла на сумму набранных баллов. Размер стимулирующих выплат  оформляется приказом по 

общеобразовательному учреждению.  

 

4. Показатели эффективности профессиональной деятельности  работников общеобразовательного учреждения 

4.1. Показатели эффективности  профессиональной деятельности  работников  и количество баллов по каждому показателю устанавливаются 

общеобразовательным учреждением самостоятельно на основе примерных направлений  и отражаются в настоящем положении. Перечень 

показателей может быть дополнен по предложению Управляющего совета, педагогического совета общеобразовательного учреждения, 

первичной профсоюзной организации не чаще одного раза в год.  

 

4.2. Показатели эффективности профессиональной деятельности заместителей руководителя общеобразовательного учреждения  

 

№ 

п/п 

Направления Показатели эффективности  Индикаторы 

1.  Соответствие 

деятельности ОУ 

требованиям 

законодательства в 

сфере образования 

(отсутствие 

предписаний 

надзорных органов, 

объективных жалоб) 

Своевременность внесения изменений в лицензию до 3 баллов 

Результаты прохождения государственной 

аккредитации 

до 5 баллов 

Результаты проверок отдела контроля качества 

образования и надзора за соблюдением 

законодательства 

до 5 баллов 



2.  Функционирование 

системы 

государственно-

общественного 

управления 

Функционирование в учреждении  

- Управляющего совета 

- Попечительского совета 

- органов ученического самоуправления 

 

 

2балла 

2 балла 

2 балла 

3.  Удовлетворенность 

населения качеством 

предоставляемых 

образовательных 

услуг 

дополнительного 

образования 

Отсутствие обоснованных жалоб за качество услуг, 

предоставленных учреждением 

1 балл – отсутствие жалоб 

4.  Информационная 

открытость (сайт ОУ, 

участие в процедурах 

независимой оценки 

качества 

образования) 

Наличие доступной и открытой информации об 

учреждении: 

- информационные стенды; 

- школьная пресса; 

- проведение дней открытых дверей; 

- проведение родительских конференций и т.д. 

 

 

по 3 балла за вид 

Ведение официального сайта в сети Интернет, его 

наполнение и обновление в соответствии с 

Федеральным законом от 14.08. 2020 года №831 

до 5 баллов 

5.  Реализация 

мероприятий по 

профилактике 

правонарушений у 

несовершеннолетних 

Отсутствие или положительная динамика в сторону  

уменьшения  количества правонарушений и 

нарушений общественного порядка. 

5 баллов – при отсутствии или положительной 

динамике  в сторону уменьшения 

Успешная социализация детей группы риска 

(отсутствие или отрицательная динамика 

распространения  алкоголизма и наркомании среди 

детей группы риска) 

Отсутствие -10 баллов 

6.  Реализация 

социокультурных 

проектов (школьный 

музей, театр, 

социальные проекты, 

НОУ и  др.) 

Создание социальных проектов педагогами и 

обучающимися, научно-исследовательских работ 

обучающимися (в соответствии с приказами 

министерства образования Белгородской области, 

управления образования администрации 

Грайворонского городского округа и 

образовательного учреждения) 

Участие   

Всероссийский уровень – 25 баллов 

Региональный уровень – 15 баллов 

Муниципальный уровень – 7 баллов 

При наличии призовых мест: 

30 баллов – всероссийский уровень; 

20 баллов –  региональный уровень; 

10баллов – муниципальный уровень; 

5 баллов -  уровень ОУ. 



Примечание: достижения одного обучающегося (коллектива) 

в мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются. 

Участие в экскурсионных программах с 

размещением материалов на сайте школы (в 

соответствии с приказом образовательного 

учреждения) 

3 балла 

7.  Реализация программ, 

направленных на 

работу с одаренными 

детьми 

Победители  и призеры очных предметных олимпиад 

и предметных конкурсов,  смотров, фестивалей, 

конференций, исследовательской деятельности в 

соответствии с Календарем массовых мероприятий с 

обучающимися и федеральным перечнем олимпиад и 

иных конкурсных мероприятий, по итогам которых 

присуждаются премии для поддержки талантливой 

молодежи, утвержденного Министерством 

образования и науки Российской Федерации, и иных 

мероприятий, рекомендованных Минобрнауки 

России 

 

Очные: участие 

10 баллов – международный и  всероссийский 

уровень; 

9 баллов – межрегиональный уровень; 

8 баллов – региональный уровень; 

6 баллов – межмуниципальный уровень; 

3 балла – муниципальный уровень. 

При наличии призовых мест: 

всероссийский уровень -12 баллов; 

межрегиональный уровень - 11 баллов; 

региональный уровень -10 баллов; 

межмуниципальный уровень - 8баллов. 

муниципальный уровень - 5 баллов. 
Примечание: достижения одного обучающегося  в 

мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются. 

Победители  и призеры конкурсов и смотров, 

фестивалей, конференций в соответствии с 

Календарем массовых мероприятий с обучающимися 

и федеральным перечнем олимпиад и иных 

конкурсных мероприятий, по итогам которых 

присуждаются премии для поддержки талантливой 

молодежи, утвержденного Министерством 

образования и науки Российской Федерации, и иных 

мероприятий, рекомендованных Минобрнауки 

России. 

Результативность творчества обучающихся (конкурс 

сочинений, чтецов, рисунков и др.) 

Заочные: участие   

Всероссийский уровень – 8 баллов 

Межрегиональный уровень – 7 баллов 

Региональный уровень – 6 баллов 

Межмуниципальный уровень – 4 баллов 

Муниципальный уровень – 3 балла 

При наличии призовых мест и публикаций 

учащихся: 

12 баллов – всероссийский уровень; 

11 баллов – межрегиональный уровень; 

10 баллов –  региональный уровень; 

7 баллов – межмуниципальный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень; 

2 балла -  уровень ОУ. 
Примечание: достижения одного обучающегося  в 



мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются  

8.  Реализация программ 

по сохранению и 

укреплению здоровья 

детей 

Наличие и реализация Программы здоровья, в т.ч. 

системы профилактики заболеваний, негативных 

зависимостей, участие в конкурсе «Самый 

спортивный класс» и т.д. 

до 3 баллов 

Организация питания: 

- процент детей, охваченным двухразовым 

питанием; 

- культура обслуживания в школьной столовой; 

- состояние пищеблока 

 

до 3 баллов 

 

до 3 баллов 

до 3 баллов 

Соблюдение ТБ и охраны труда (наличие уголков и 

инструкций по ТБ, своевременное проведение 

инструктажей по ТБ, отсутствие фактов детского 

травматизма при организации образовательного 

процесса) 

3 балла 

9.  Организация 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы 

(спортивные секции, 

соревнования) 

Охват учащихся спортивно-массовой работой и ее 

результативность 

Участие   

Всероссийский уровень – 8 баллов 

Межрегиональный уровень – 7 баллов 

Региональный уровень – 6 баллов 

Межмуниципальный уровень – 5 баллов 

Муниципальный уровень – 3 балла 

При наличии призовых мест: 

12 баллов – всероссийский уровень; 

10 баллов –  региональный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень 

Организация отдыха и оздоровления школьников в 

каникулярное время 

5 баллов 

10.  Создание условий для 

реализации 

обучающимися 

индивидуальных 

учебных планов 

Раннее изучение предметов по 1 баллу за предмет 

Наличие профильных классов по 2 балла за класс 

Наличие классов с углубленным изучением 

предметов 

по 2 балла за предмет 

Организация  элективных курсов по 0,5 балла за курс 

Организация внеурочной деятельности по 1 баллу 

Организация работы классов, реализующих 

обновленные ФГОС  

до 5 баллов 



Организация предпрофильного обучения до 5 баллов 

Организация деятельности специализированных 

классов (медкласс, педкласс, IT-класс) 

5 баллов за каждый класс 

Выполнение учебных программ до 5 баллов 

11.  Реализация программ 

дополнительного 

образования на базе 

образовательного 

учреждения 

Охват детей в ОУ дополнительным образованием до 3 баллов 

Стабильность или положительная динамика в 

сторону увеличения количества учащихся, 

посещающих кружки, секции, клубы, творческие 

объединения и т.д. 

Стабильность 4 балла 

Динамика 5 баллов  

12.  Реализация 

профильного 

обучения, 

предпрофильной 

подготовки 

Доля  старшеклассников, обучающихся по 

программам углубленного обучения на профильном 

уровне 

90% и выше – 10 баллов 

75-89% - 5 баллов 

Наличие индивидуальных образовательных 

траекторий учащихся, ориентированных на 

получение профессионального образования (доля  

старшеклассников, обучающихся по ИУП). 

90% и выше – 10 баллов 

65-89% - 5 баллов 

 

13.  Динамика 

индивидуальных 

образовательных 

результатов  

обучающихся (по 

материалам 

контрольных 

мероприятий) 

Освоение государственного образовательного 

стандарта по всем предметам базисного учебного 

плана в процентах к числу обучающихся (по 

курируемым предметам) 

5 баллов – 100%; 

3 балла – не менее 95%; 

1 балл – не менее 90% 

Успеваемость учащихся на «4» и «5» (по 

курируемым предметам) 

25  баллов – свыше 80%;  

20  баллов -  70 - 79%; 

15  баллов –  60 - 69%; 

10  баллов – 50 – 59%; 

5 баллов – 45 – 49%; 

0 баллов - ниже 45% 

ВПР, независимые региональные, муниципальные  

контрольные работы, тестирование и др. (по 

курируемым предметам) 

Успеваемость учащихся по предмету:   

100% - 10 баллов; 

95 - 99% - 5 баллов; 

91 - 94% - 1 балл;  

90% и ниже – 0 баллов.  

Дополнительные баллы за качество знаний: 

85 – 100% - 6 баллов; 

75 – 84%  - 5 баллов; 

65 – 74% - 4 балла; 



51 – 64% - 2 балла. 

14.  Сохранность 

контингента в 

пределах одной 

ступени обучения 

(коэффициент 

выбытия из 

образовательного 

учреждения) 

Сохранение контингента обучающихся до 3 баллов 

15.  Результаты ГИА -11 ЕГЭ: обязательные экзамены (русский язык и 

математика)  и экзамены по выбору,  

процент обучающихся, выбравших экзамен   

                                                    25% и более 

                                                    15-24% 

                                                     до 15% 

 (по курируемым предметам) 

Успеваемость учащихся по предмету:   

100% - 10 баллов; 8 баллов; 6 баллов; 4 балла 

95 - 99% - 5 баллов; 4 балла; 3 балла; 2 балла 

91 - 94% - 4 балла; 3 балла; 2 балл; 1 балл 

90% и ниже – 0 баллов.  

Дополнительные баллы за качество знаний: 

75-100 б.- 10 баллов; 8 баллов; 6 баллов; 4 балла 

60-74 б.-8 баллов; 6 баллов; 5 балла; 3 балла 

45-59 б. -6 баллов; 4 балла; 3 балла; 2 балла 

35-44б.- 4 балла; 3 балла; 2 балла; 1 балл 

 

16.  Результаты ГИА -9 ОГЭ: обязательные экзамены (русский язык и 

математика) и экзамены по выбору,  

процент обучающихся,  выбравших экзамен  

                                                  25% и более 

                                                  15-24% 

                                                   до 15% 

(по курируемым предметам) 

 

 

Успеваемость учащихся по предмету:   

100% - 10 баллов; 8 баллов; 6 баллов; 4 балла 

95 - 99% - 5 баллов; 4 балла; 3 балла; 2 балла 

91 - 94% - 4 балла; 3 балла; 2 балла; 1 балл 

90% и ниже – 0 баллов.  

Дополнительные баллы за качество знаний: 

85 – 100% - 10 баллов; 8 баллов; 6 баллов; 4 балла 

75 – 84%  - 8 баллов; 6 баллов; 5 баллов; 3 балла 

65 – 74% - 6 баллов; 4 балла; 3 балла; 2 балла 

51 – 64% - 4 балла; 3 балла; 2 балла; 1 балл 

17.  Организация 

стабильной 

деятельности 

педагогического 

коллектива 

Организация и проведение 

- итоговой аттестации 

- промежуточной аттестации 

 

5 баллов 

4 балла 

Качественное проведение аттестации 

педагогических работников 

2 балла за каждого аттестуемого 

Обобщение АПО Региональный уровень – 10 баллов 

Муниципальный уровень –7балла 



Школьный уровень – 2 балла 

Организация участия педагогов в конкурсах 

педагогического мастерства 

Участие  

Международный уровень -12 баллов 

Всероссийский уровень - 10 баллов 

Межрегиональный уровень – 9 баллов 

Региональный  уровень -  8 баллов 

Межмуниципальный уровень – 6 баллов 

Муниципальный уровень - 4 балла 

ОУ -   2 балла 

Победители и призеры               

Международный  уровень -15 баллов 

Всероссийский уровень -12 баллов 

Межрегиональный уровень – 11 баллов 

Региональный уровень - 10 баллов 

Межмуниципальный уровень – 8 баллов 

Муниципальный уровень -6 баллов 

ОУ -  3 балла 

Организация и проведение педагогических 

мероприятий (педсоветы, методические недели, 

фестивали, семинары, конференции и др.) 

Региональный уровень  -6 баллов 

Муниципальный уровень – 4 балла 

Школьный уровень -2 балла (за каждое) 

18. Признание высоких 

профессиональных 

достижений 

заместителя 

руководителя 

Результативное зафиксированное личное участие в 

конкурсах профессионального мастерства 

Участие (очное/заочное) 

Международный конкурс – 25/20 баллов 

Всероссийский конкурс -   20/15 баллов  

Межрегиональный конкурс – 18/13 

Региональный конкурс-  15/10 баллов 

Межмуниципальный конкурс – 13/8 

Муниципальный  конкурс – 10/7 баллов 

Школьный конкурс  - 3 балла 

При наличии призовых мест: 

Международный конкурс – 30/25 баллов 

Всероссийский конкурс -   25/20 баллов  

Межрегиональный конкурс – 23/18 

Региональный конкурс-  20/15 баллов 

Межмуниципальный конкурс – 18/13 

Муниципальный  конкурс – 15/10 баллов 

Школьный конкурс  - 5 баллов 
Примечание: достижения одного педагога (коллектива) в 



мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются. 

Зафиксированное участие в семинарах, 

конференциях, форумах, педагогических чтениях и 

др. 

Документально зафиксированное участие 

(конкретное  мероприятие)   

 всероссийский  уровень - 8 баллов 

 межрегиональный уровень – 7 баллов 

 региональный уровень - 6 баллов 

 межмуниципальный уровень – 5 баллов 

 муниципальный уровень – 4 балла 

  школьный – 2 балла, межшкольный – 3 балла  

Наличие авторских материалов, методразработок, 

публикаций, печатных изданий   (в течение года) 

Публикации в методических интернет-журналах -1 

балл за каждую; печатный материал на 

муниципальном уровне 4 балла за каждый, на 

региональном- 6 баллов, на всероссийском и 

международном – 8 баллов, но не более 5 

публикаций 

Поощрение заместителя руководителя (в течение 

года) 

Всероссийский уровень- 15 баллов 

Региональный уровень - 10 баллов 

Муниципальный уровень - 5баллов 

Школьный уровень – 2 балла 

 

4.3.  Показатели эффективности профессиональной деятельности учителей  школы 

 

№ 

п/п 

Направления Показатели эффективности  Индикаторы 

1.  Реализация 

дополнительных 

проектов 

(экскурсионные и 

экспедиционные 

программы, групповые 

и индивидуальные 

учебные проекты 

обучающихся, 

социальные проекты, 

др.) 

Создание учебных и социальных проектов 

педагогами и обучающимися, научно-

исследовательских работ обучающимися (в 

соответствии с приказами министерства 

образования Белгородской области, управления 

образования администрации Грайворонского 

городского округа и образовательного учреждения) 

Участие   

Всероссийский уровень – 25 баллов 

Региональный уровень – 15 баллов 

Муниципальный уровень – 7 баллов 

Школьный уровень – 2 балла (за каждый проект) 

При наличии призовых мест: 

30 баллов – всероссийский уровень; 

20 баллов –  региональный уровень; 

10баллов – муниципальный уровень; 

5 баллов -  уровень ОУ. 
Примечание: достижения одного обучающегося (коллектива) 

в мероприятиях одного направления устанавливаются по 



наивысшему результату, разные достижения суммируются. 

Индивидуальные итоговые проекты (9-е классы) Защита проекта 

на «5» -5 баллов 

на «4» - 4 балла 

на «3» - 3 балла                              

Участие в экскурсионных программах по предмету  

с размещением материалов на сайте школы (в 

соответствии с приказом образовательного 

учреждения) 

За каждое мероприятие (не более 3-х) 

5 баллов – всероссийский уровень 

3 балла – региональный уровень 

2 балла – муниципальный уровень 

1 балл – уровень ОУ 

2.  Динамика 

индивидуальных 

образовательных 

результатов (по 

результатам 

контрольных 

мероприятий, 

промежуточной и 

итоговой аттестации) 

Единый государственный экзамен: обязательные 

экзамены (математика, русский язык) 

 и экзамены по выбору,  

процент обучающихся, выбравших экзамен  

                                                 25% и более 

                                                  15-24,9% 

                                                   до 15% 

Успеваемость учащихся по предмету:   

100% - 20 баллов; 10 баллов; 8 баллов; 6 баллов 

95 - 99% - 15 баллов;5 баллов; 4 балла; 3 балла 

91 - 94% - 10 баллов; 3 балла; 2 балла; 1 балл 

90% и ниже – 0 баллов.  

Дополнительные баллы за качество знаний: 

75-100 б.- 20 баллов;10 баллов; 8 баллов; 6 баллов 

60-74 б.-15 баллов; 8 баллов; 6 баллов; 4 балла 

45-59 б. -10 баллов; 6 баллов; 4 балла; 2 балла 

35-44б.-5 баллов;3 балла; 2 балла; 1 балл 

ОГЭ: обязательные экзамены (математика и 

русский язык) и экзамены по выбору, 

 процент обучающихся, выбравших экзамен   

                                                   25% и более 

                                                   15-24,9% 

                                                   до 15% 

 

 

 

 

Успеваемость учащихся по предмету:   

100% - 20 баллов;10 баллов; 8 баллов; 6 баллов 

95 - 99% - 15 баллов;5 баллов;4 балла; 3 балла 

91 - 94% - 10 баллов;3 балла; 2 балла; 1 балл 

90% и ниже – 0 баллов.  

Дополнительные баллы за качество знаний: 

85 – 100% - 20 баллов;10 баллов; 8 баллов; 6 баллов 

75 – 84%  - 15 баллов;8 баллов; 6 баллов; 4 балла 

65 – 74% - 10 баллов;6 баллов; 4 балла; 2 балла 

51 – 64% - 5 баллов;3 балла; 2 балла; 1 балл 

 а) Промежуточная аттестация 

                           участников   100% 

                                                  50%-99% 

                                                  49%-25% 

                                                   до 25% 

 б) Промежуточная аттестация экстерном 

За качество знаний: 

85 – 100% - 10 баллов; 8 баллов; 6 баллов; 5 баллов 

75 – 84%  - 9 баллов;7 баллов; 5 баллов; 4 балла 

65 – 74% - 8 баллов; 6 баллов; 4 балла; 3 балла 

51 – 64% - 7 баллов; 5 баллов;  3 балла; 2 балла 

1 балл за 1 экзамен 

Стабильность или рост качества знаний по рост  - 5 баллов 



результатам ВПР, независимых тестирований, 

контрольных работ (БелРЦОКО, МЦОКО) по 

сравнению с  соответствующим качеством знаний 

по итогам четверти, полугодия (года) 

совпадение - 4 балла 

Работа в профильных классах (группах), классах 

(группах) с углубленным изучением отдельных 

предметов 

35 баллов за каждый класс (группу) 

Обучение на дому учащихся, не вошедших в 

тарификационный список 

2 балла очное обучение 

 

3.  Участие и результаты 

участия учеников на 

олимпиадах, 

конкурсах, 

соревнованиях и др. 

Победители  и призеры очных предметных 

олимпиад в соответствии с Календарем массовых 

мероприятий с обучающимися и федеральным 

перечнем олимпиад и иных конкурсных 

мероприятий, по итогам которых присуждаются 

премии для поддержки талантливой молодежи, 

утвержденного Министерством образования и 

науки Российской Федерации, и иных 

мероприятий, рекомендованных Минобрнауки 

России 

 

 

 

Очные: участие 

65 баллов – международный и  всероссийский 

уровень; 

45 баллов – региональный уровень. 

При наличии призовых мест: 

победитель всероссийского  уровня-75 баллов, 

призер всероссийского уровня -70 баллов. 

Победитель регионального уровня -55 баллов,  

призер регионального уровня -50 баллов. 

Победитель муниципального уровня- 35 баллов, 

призер муниципального уровня -30 баллов 
Примечание: достижения одного обучающегося  в 

мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются. 

 Победители  и призеры очных предметных 

конкурсов и смотров, фестивалей, конференций, 

исследовательской деятельности в соответствии с 

Календарем массовых мероприятий с 

обучающимися и федеральным перечнем олимпиад 

и иных конкурсных мероприятий, по итогам 

которых присуждаются премии для поддержки 

талантливой молодежи, утвержденного 

Министерством образования и науки Российской 

Федерации, и иных мероприятий, 

рекомендованных Минобрнауки России 

 

Очные: участие 

10 баллов – международный и  всероссийский 

уровень; 

9 баллов – межрегиональный уровень; 

8 баллов – региональный уровень; 

6 баллов – межмуниципальный уровень; 

3 балла – муниципальный уровень. 

При наличии призовых мест: 

всероссийский уровень -12 баллов; 

межрегиональный уровень - 11 баллов; 

региональный уровень -10 баллов; 

межмуниципальный уровень - 8баллов. 

муниципальный уровень - 5 баллов. 
Примечание: достижения одного обучающегося  в 



мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются. 

  Победители  и призеры конкурсов и смотров, 

фестивалей, конференций  в соответствии с 

Календарем массовых мероприятий с 

обучающимися и федеральным перечнем олимпиад 

и иных конкурсных мероприятий, по итогам 

которых присуждаются премии для поддержки 

талантливой молодежи, утвержденного 

Министерством образования и науки Российской 

Федерации, и иных мероприятий, 

рекомендованных Минобрнауки России. 

Результативность творчества учащихся (конкурс 

сочинений,  рисунков, плакатов и др.) 

Заочные: участие   

Всероссийский уровень – 8 баллов 

Межрегиональный уровень – 7 баллов 

Региональный уровень – 6 баллов 

Межмуниципальный уровень – 5 баллов 

Муниципальный уровень – 3 балла 

При наличии призовых мест: 

12 баллов – всероссийский уровень; 

11 баллов – межрегиональный уровень; 

10 баллов –  региональный уровень; 

9 баллов – межмуниципальный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень; 
Примечание: достижения одного обучающегося  в 

мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются. 

Дипломы ССИТ – не более 5, «Старт в науке» (литературное 

творчество и изобразительное искусство) – не более  5 

Участие в онлайн-олимпиадах (по приказу  

министерства образования Белгородской области) 

 

Победитель – 2 балла за 1 человека, 

призер – 1 балл за 1 человека 

(до 10 победителей и призеров) 

4.  Участие педагога в 

разработке и 

реализации основной 

общеобразовательной 

программы 

Участие в семинарах, научно-практических 

конференциях, форумах, работе ММО, ШМО, ПС, 

ШМП, экспертных групп и др. 

 

 

 

 

 

Участие  в тестировании по предмету 

Документально зафиксированное участие 

(конкретное  мероприятие)   

всероссийский уровень -8 баллов 

межрегиональный уровень – 7 баллов 

региональный уровень - 6 баллов 

 межмуниципальный уровень – 5 баллов 

 муниципальный уровень – 4 балла 

 межшкольный – 3 балла, школьный – 2 балла   

6 баллов 

Организация и проведение мероприятий в рамках 

предметных недель  

3 балла за каждое мероприятие с предоставлением  

скриншота  заметки на сайте школы, но не более 3 

мероприятий 

Руководство  ШМП, НОУ 

Руководство ШМО учителей математики, физики и 

информатики, русского языка и литературы 

6 баллов 

20 баллов 

 



Остальные ШМО 

 

15 баллов 

 

Курирование работы учителей- практикантов 

педагогами-наставниками 

1 учитель-практикант-3 балла 

Участие в педагого- профессиональных конкурсах 

«Учитель года», «Самый классный классный»,  в 

конкурсе на получение денежного поощрения 

лучшими учителями образовательных 

организаций, реализующих программы 

начального, основного и среднего общего 

образования 

Участие  

Международный конкурс – 45 баллов 

Всероссийский конкурс -   35 баллов  

Региональный конкурс-  25 баллов 

Муниципальный  конкурс – 15 баллов 

Школьный конкурс  - 5 баллов 

При наличии призовых мест: 

Международный конкурс – 50 баллов 

Всероссийский конкурс -   40 баллов  

Региональный конкурс-  30 баллов 

Муниципальный  конкурс – 20 баллов 

Школьный конкурс  - 8 баллов 
Примечание: достижения одного педагога (коллектива) в 

мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются. 

Участие в педагого- профессиональных конкурсах 

«Сердце отдаю детям», «За нравственный подвиг 

учителя» и конкурсах по приказу министерства 

образования (конкретные материалы) 

Участие (очное/заочное) 

Международный конкурс – 25/20 баллов 

Всероссийский конкурс -   20/15 баллов  

Межрегиональный конкурс – 18/13 

Региональный конкурс-  15/10 баллов 

Межмуниципальный конкурс – 13/8 

Муниципальный  конкурс – 10/7 баллов 

Школьный конкурс  - 3 балла 

При наличии призовых мест: 

Международный конкурс – 30/25 баллов 

Всероссийский конкурс -   25/20 баллов  

Межрегиональный конкурс – 23/18 

Региональный конкурс-  20/15 баллов 

Межмуниципальный конкурс – 18/13 

Муниципальный  конкурс – 15/10 баллов 

Школьный конкурс  - 5 баллов 
Примечание: достижения одного педагога (коллектива) в 

мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются. 



Результативное участие педагогов в творческих, 

спортивных и иных конкурсах  

Участие/ при наличии призовых мест: 

Международный, всероссийский конкурс–10/15 

баллов 

Межрегиональный конкурс - 9/13 баллов 

Региональный конкурс-  8/10 баллов 

Межмуниципальный конкурс - 7/9 баллов 

Муниципальный  конкурс –5/7 баллов 
Примечание: достижения одного педагога (коллектива) в 

мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются. 

Участие в работе «Центра здоровья педагогов» Получение золотого значка -7 баллов 

серебряного значка -6 баллов 

бронзового значка – 5 баллов 

Участие в проектах (при наличии приказа 

министерства образования или УО или 

образовательного учреждения) 

- член команды управления проектом 

( руководитель и куратор) 

 

- член рабочей группы 

 

 

 

 

 

Локальный уровень - 4 балла 

Муниципальный уровень - 6 баллов 

Региональный уровень –  8 баллов 

Локальный уровень - 2 балла 

Муниципальный уровень - 3 балла 

Региональный уровень – 5 баллов 

При получении гранта -5 баллов каждому члену 

Разработка и реализация проектов, касающихся 

школы (проектные идеи, проекты в рамках 

бережливого управления и др.) 

Заявка – 5 баллов 

При реализации (формирование ПП, ПУП) 

Локальный уровень - 5 баллов 

Муниципальный уровень - 10 баллов 

Региональный уровень –  15 баллов 

Ответственный за внедрение регионального 

проекта развития IT образования на базе 

платформы «Алгоритмика» 

10 баллов 

Цифровое кураторство: прохождение 

образовательных мероприятий IT-направленности 

(Алгоритмика, цифровое ГТО, Урок Цифры, 

формирование культуры правильного питания) 

Класс – 8 баллов 

Подгруппа – 4 балла 

Наличие обобщенного педагогического опыта Региональный уровень -25 баллов 

Муниципальный уровень – 15 баллов 



Школьный уровень – 5 баллов 

Наличие авторских материалов, методразработок, 

публикаций, печатных изданий  

Публикации в методических интернет-журналах -1 

балл за каждую; печатный материал на 

муниципальном уровне 4 балла за каждый, на 

региональном- 6 баллов, на всероссийском и 

международном – 8 баллов, но не более 5 

публикаций 

Ведение электронного журнала АСУ «Виртуальная 

школа» 

Без замечаний- 10 баллов 

1-2 замечания – 8 баллов 

3-4 замечания – 5 баллов 

Поощрение педагогов  Всероссийский уровень – 15 баллов 

Региональный уровень -10 баллов 

Муниципальный уровень – 5 баллов 

Школьный уровень - 2 балла 

Работа в профсоюзном комитете: 

председатель 

зампредседателя, секретарь 

члены 

Секретарь педсоветов, совещаний при директоре 

 

 

30 баллов 

15 баллов 

10 баллов 

35 баллов 

 

5.   Выполнение работ, выходящих за рамки 

должностных обязанностей (по представлению 

администрации школы) 

до 70 баллов 

 

4.4.  Показатели эффективности профессиональной деятельности учителей  физической культуры 

 

№ п/п Направления Показатели эффективности  Индикаторы 

   1. Реализация 

дополнительных 

проектов 

(экскурсионные и 

экспедиционные 

программы, групповые 

и индивидуальные 

учебные проекты 

обучающихся, 

Создание учебных и социальных проектов 

педагогами и обучающимися, научно-

исследовательских работ обучающимися (в 

соответствии с приказами министерства 

образования Белгородской области, управления 

образования администрации Грайворонского 

городского округа и образовательного 

учреждения) 

Участие   

Всероссийский уровень – 25 баллов 

Региональный уровень – 15 баллов 

Муниципальный уровень – 7 баллов 

Школьный уровень – 2 балла (за каждый проект) 

При наличии призовых мест: 

30 баллов – всероссийский уровень; 

20 баллов –  региональный уровень; 

10баллов – муниципальный уровень; 



социальные проекты, 

др.) 

5 баллов -  уровень ОУ. 
Примечание: достижения одного обучающегося 

(коллектива) в мероприятиях одного направления 

устанавливаются по наивысшему результату, разные 

достижения суммируются 

Индивидуальные итоговые проекты (9-е классы) Защита проекта 

на «5» -5 баллов 

на «4» - 4 балла 

на «3» - 3 балла                              

Участие в экскурсионных программах по 

предмету  с размещением материалов на сайте 

школы (в соответствии с приказом 

образовательного учреждения) 

За каждое мероприятие (не более 3-х) 

5 баллов – всероссийский уровень 

3 балла – региональный уровень 

2 балла – муниципальный уровень 

1 балл – уровень ОУ 

2. Динамика 

индивидуальных 

образовательных 

результатов (по 

результатам 

контрольных 

мероприятий, 

промежуточной и 

итоговой аттестации) 

 а) Промежуточная аттестация 

                           участников   100% 

                                                50%-99% 

                                                49%-25% 

                                                 до 25% 

 

 б) Промежуточная аттестация экстерном 

За качество знаний: 

85 –100% - 10 баллов; 8 баллов; 6 баллов; 5 баллов 

75 – 84%  - 9 баллов;7 баллов; 5 баллов; 4 балла 

65 – 74% - 8 баллов; 6 баллов; 4 балла; 3 балла 

51 – 64% - 7 баллов; 5 баллов;  3 балла; 2 балла 

 

1 балл за 1 экзамен 

Сдача норм ГТО (4, 9 и 11 классы, май) 

(при наличии приказа с приложением) 

4 балла – 70%  учащихся и более  

2 балла – 50-69% 

1 балла – 30-49% 

Выполнение учащимися 1-11 классов 

контрольных нормативов по уровню физической 

подготовки (сентябрь, май) (при наличии 

протоколов выполнения контрольных 

нормативов) 

4 балла – свыше 90% учащихся; 

2 балла – от 75 до 89% 

3. Реализация 

мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с 

родителями 

обучающихся 

Участие в проведении «Дня открытых дверей» 

(проведение открытого урока, мастер-класса и 

др.) с предоставлением подтверждающего 

документа (приказа, протокола и т.д.) 

2 балла за каждое мероприятие 

 

 



4. Участие и результаты 

участия учеников на 

олимпиадах, 

конкурсах, 

соревнованиях и др. 

Победители  и призеры очных предметных 

олимпиад в соответствии с Календарем массовых 

мероприятий с обучающимися и федеральным 

перечнем олимпиад и иных конкурсных 

мероприятий, по итогам которых присуждаются 

премии для поддержки талантливой молодежи, 

утвержденного Министерством образования и 

науки Российской Федерации, и иных 

мероприятий, рекомендованных Минобрнауки 

России. 

 

 

 

Победители  и призеры очных предметных 

конкурсов и смотров, фестивалей, конференций, 

исследовательской деятельности в соответствии 

с Календарем массовых мероприятий с 

обучающимися и федеральным перечнем 

олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по 

итогам которых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молодежи, 

утвержденного Министерством образования и 

науки Российской Федерации, и иных 

мероприятий, рекомендованных Минобрнауки 

России. 

 

 

 

Победители  и призеры конкурсов и смотров, 

фестивалей, конференций  в соответствии с 

Календарем массовых мероприятий с 

обучающимися и федеральным перечнем 

олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по 

итогам которых присуждаются премии для 

Очные: участие 

65 баллов – международный и  всероссийский 

уровень; 

45 баллов – региональный уровень. 

При наличии призовых мест: 

победитель всероссийского  уровня-75 баллов, 

призер всероссийского уровня -70 баллов. 

Победитель регионального уровня -55 баллов,  

призер регионального уровня -50 баллов. 

Победитель муниципального уровня- 35 баллов, 

призер муниципального уровня -30 баллов. 
Примечание: достижения одного обучающегося  в 

мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются. 

 

Очные: участие 

10 баллов – международный и  всероссийский 

уровень; 

9 баллов – межрегиональный уровень; 

8 баллов – региональный уровень; 

6 баллов – межмуниципальный уровень; 

3 балла – муниципальный уровень. 

При наличии призовых мест: 

всероссийский уровень -12 баллов; 

межрегиональный уровень - 11 баллов; 

региональный уровень -10 баллов; 

межмуниципальный уровень - 8баллов. 

муниципальный уровень - 5 баллов. 
Примечание: достижения одного обучающегося  в 

мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются. 

 

Заочные: участие   

Всероссийский уровень – 8 баллов 

Межрегиональный уровень – 7 баллов 

Региональный уровень – 6 баллов 

Межмуниципальный уровень – 5 баллов 

Муниципальный уровень – 3 балла 



поддержки талантливой молодежи, 

утвержденного Министерством образования и 

науки Российской Федерации, и иных 

мероприятий, рекомендованных Минобрнауки 

России. 

Результативность творчества учащихся (конкурс  

рисунков, плакатов и др.) 

 

 

 

Участие в онлайн-олимпиадах (по приказу  

министерства  образования Белгородской 

области) 

При наличии призовых мест: 

12 баллов – всероссийский уровень; 

11 баллов – межрегиональный уровень; 

10 баллов –  региональный уровень; 

9 баллов – межмуниципальный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень; 
Примечание: достижения одного обучающегося  в 

мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются. 
Дипломы ССИТ – не более 5, «Старт в науке» (литературное 

творчество и изобразительное искусство) – не более  5 

Победитель – 2 балла за 1 человека, 

призер – 1 балл за 1 человека  

(до 10 победителей и призеров) 

5. Участие педагога в 

разработке и 

реализации основной 

общеобразовательной 

программы 

Участие в семинарах, научно-практических 

конференциях, форумах, работе ММО, ШМО, 

ПС, ШМП, экспертных групп и др. 

 

 

 

 

 

Участие  в тестировании по предмету 

Документально зафиксированное участие 

(конкретное  мероприятие)   

всероссийский уровень -8 баллов 

межрегиональный уровень – 7 баллов 

региональный уровень - 6 баллов 

межмуниципальный уровень– 5 баллов 

муниципальный уровень – 4 балла 

межшкольный – 3 балла, школьный – 2 балла   

6 баллов 

Организация и проведение мероприятий в рамках 

предметных недель 

3 балла за каждое мероприятие с предоставлением  

скриншота  заметки на сайте школы, но не более 3 

мероприятий 

Руководство  ШМП, НОУ 

Руководство ШМО  

 

6 баллов 

15 баллов 

 

Курирование работы учителей- практикантов 

педагогами-наставниками 

1 учитель-практикант-3 балла 

Участие в педагого - профессиональных 

конкурсах «Учитель года», «Самый классный 

классный», в конкурсе на получение денежного 

поощрения лучшими учителями образовательных 

организаций, реализующих программы 

начального, основного и среднего общего 

образования 

Участие  

Международный конкурс – 45 баллов 

Всероссийский конкурс -   35 баллов  

Региональный конкурс-  25 баллов 

Муниципальный  конкурс – 15 баллов 

Школьный конкурс  - 5 баллов 

При наличии призовых мест: 



Международный конкурс – 50 баллов 

Всероссийский конкурс -   40 баллов  

Региональный конкурс-  30 баллов 

Муниципальный  конкурс – 20 баллов 

Школьный конкурс  - 8 баллов 
Примечание: достижения одного педагога (коллектива) в 

мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются. 

Участие в педагого- профессиональных 

конкурсах «Сердце отдаю детям», «За 

нравственный подвиг учителя» и конкурсах по 

приказу министерства образования (конкретные 

материалы) 

Участие (очное/заочное) 

Международный конкурс – 25/20 баллов 

Всероссийский конкурс -   20/15 баллов  

Межрегиональный конкурс – 18/13 

Региональный конкурс-  15/10 баллов 

Межмуниципальный конкурс – 13/8 

Муниципальный  конкурс – 10/7 баллов 

Школьный конкурс  - 3 балла 

При наличии призовых мест: 

Международный конкурс – 30/25 баллов 

Всероссийский конкурс -   25/20 баллов  

Межрегиональный конкурс – 23/18 

Региональный конкурс-  20/15 баллов 

Межмуниципальный конкурс – 18/13 

Муниципальный  конкурс – 15/10 баллов 

Школьный конкурс  - 5 баллов 
Примечание: достижения одного педагога (коллектива) в 

мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются. 

Результативное участие педагогов в творческих, 

спортивных и иных конкурсах  

Участие/ при наличии призовых мест: 

Международный, всероссийский конкурс–10/15 

баллов 

Межрегиональный конкурс - 9/13 баллов 

Региональный конкурс-  8/10 баллов 

Межмуниципальный - 7/9 баллов 

Муниципальный  конкурс –5/7 баллов 
Примечание: достижения одного педагога (коллектива) в 

мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются. 



Участие в работе «Центра здоровья педагогов» Получение золотого значка – 7 баллов 

серебряного значка -6 баллов 

бронзового значка – 5 баллов 

Наличие обобщенного педагогического опыта (в 

течение года) 

Региональный уровень -25 баллов 

Муниципальный уровень – 15 баллов 

Школьный уровень – 5 баллов 

Участие в проектах (при наличии приказа 

министерства образования или УО или 

образовательного учреждения) 

- член команды управления проектом 

( руководитель и куратор) 

 

- член рабочей группы 

 

 

 

 

 

Локальный уровень - 4 балла 

Муниципальный уровень - 6 баллов 

Региональный уровень –  8 баллов 

Локальный уровень - 2 балла 

Муниципальный уровень - 3 балла 

Региональный уровень – 5 баллов 

При получении гранта -5 баллов каждому члену 

Разработка и реализация проектов, касающихся 

школы (проектные идеи, проекты в рамках 

бережливого управления и др.) 

Заявка – 5 баллов 

При реализации (формирование ПП, ПУП) 

Локальный уровень - 5 баллов 

Муниципальный уровень - 10 баллов 

Региональный уровень –  15 баллов 

Цифровое кураторство: прохождение 

образовательных мероприятий IT-

направленности (Алгоритмика, цифровое ГТО, 

Урок Цифры, формирование культуры 

правильного питания) 

Класс – 8 баллов 

Подгруппа – 4 балла 

Наличие авторских материалов, методразработок, 

публикаций, печатных изданий  

Публикации в методических интернет-журналах -

1  балл за каждую; печатный материал на 

муниципальном уровне 4 балла за каждый, на 

региональном- 6 баллов, на всероссийском и 

международном – 8 баллов, но не более 5 

публикаций 

Ведение электронного журнала АСУ 

«Виртуальная школа» 

Без замечаний- 10 баллов 

1-2 замечания – 8 баллов 

3-4 замечания – 5 баллов 



Поощрение педагогов Всероссийский уровень – 15 баллов 

Региональный уровень -10 баллов 

Муниципальный уровень – 5 баллов 

Школьный уровень - 2 балла 

Работа в профсоюзном комитете: 

председатель 

зампредседателя, секретарь 

члены 

 

 

30 баллов 

15 баллов 

10 баллов 

 

6. Организация 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы 

Стабильность или положительная динамика в 

сторону увеличения количества учащихся, 

посещающих спортивные секции, по результатам 

ВШК (от 14 человек, при условии наполняемости 

секции) 

Стабильность – 4 балла 

Увеличение-5 баллов 

7.  Выполнение работ, выходящих за рамки 

должностных обязанностей (по представлению 

администрации школы) 

до 70 баллов 

 

4.5. Показатели эффективности профессиональной деятельности учителей  начальных классов 

 

№ 

п/п 

Направления Показатели эффективности  Индикаторы 

1.  Реализация 

дополнительных 

проектов 

(экскурсионные и 

экспедиционные 

программы, групповые 

и индивидуальные 

учебные проекты 

обучающихся, 

социальные проекты, 

др.) 

Создание учебных и социальных проектов 

педагогами и обучающимися, научно-

исследовательских работ обучающимися (в 

соответствии с приказами министерства 

образования Белгородской области, управления 

образования администрации Грайворонского 

городского округа и образовательного учреждения) 

Участие   

Всероссийский уровень – 25 баллов 

Региональный уровень – 15 баллов 

Муниципальный уровень – 7 баллов 

Школьный уровень – 2 балла (за каждый проект) 

При наличии призовых мест: 

30 баллов – всероссийский уровень; 

20 баллов –  региональный уровень; 

10 баллов – муниципальный уровень; 

5 баллов -  уровень ОУ. 
Примечание: достижения одного обучающегося (коллектива) 

в мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются. 

Участие в экскурсионных программах по предмету 

с размещением материалов на сайте школы (в 

За каждое мероприятие (не более 3-х) 

5 баллов – всероссийский уровень 



соответствии с приказом образовательного 

учреждения) 

3 балла – региональный уровень 

2 балла – муниципальный уровень 

1 балл – уровень ОУ 

2.  Динамика 

индивидуальных 

образовательных 

результатов (по 

результатам 

контрольных 

мероприятий, 

промежуточной и 

итоговой аттестации) 

ВПР, независимые региональные и муниципальные  

мониторинговые работы и др.  

Успеваемость учащихся по предмету: 

100% -10 баллов 

95 -99% -5 баллов 

91 – 94% - 1 балл. 

Дополнительные баллы за качество знаний: 

85- 100% - 6 баллов 

75 -84% - 5 баллов 

65 – 74% - 4 балла 

51 -64%  - 2 балла 

 а) Промежуточная аттестация 

                            

                                                   

 

  

б) Промежуточная аттестация экстерном 

За качество знаний: 

85 – 100% - 10 баллов;  

75 – 84%  - 9 баллов; 

 65 – 74% - 8 баллов;  

51 – 64% - 7 баллов 

1 балл за 1 экзамен 

Особенности и сложность учебного процесса в 

первых классах 

10 баллов 

Стабильность количества выпускников начальной 

школы, которые обучаются в 5 классе без «3» с 

предоставлением отчета 

100%--10 баллов 

несовпадение 1 ученик- 8 баллов 

2 ученика -6 баллов 

Высокий уровень адаптации первоклассников к 

условиям обучения (результаты обследования 

педагога-психолога) 

80-100% - 10 баллов 

60 – 79% - 7 баллов 

50 -59% - 4 балла 

Обучение на дому учащихся, не вошедших в 

тарификационный список 

2 балла очное обучение 

 

3.  Реализация 

мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с 

родителями 

обучающихся 

Участие в проведении «Дня открытых дверей» 

(проведение открытого урока, мастер-класса и др.) 

с предоставлением подтверждающего документа 

(приказа, протокола и т.д.) 

2 балла за каждое мероприятие 

 

 

4.  Участие и результаты 

участия учеников на 

олимпиадах, 

Победители  и призеры очных предметных 

олимпиад в соответствии с Календарем массовых 

мероприятий с обучающимися и федеральным 

Очные: участие 

65 баллов – международный и  всероссийский 

уровень; 



конкурсах, 

соревнованиях и др. 

перечнем олимпиад и иных конкурсных 

мероприятий, по итогам которых присуждаются 

премии для поддержки талантливой молодежи, 

утвержденного Министерством образования и 

науки Российской Федерации, и иных 

мероприятий, рекомендованных Минобрнауки 

России 

 

 

 

 

Победители  и призеры очных предметных 

конкурсов и смотров, фестивалей, конференций, 

исследовательской деятельности в соответствии с 

Календарем массовых мероприятий с 

обучающимися и федеральным перечнем олимпиад 

и иных конкурсных мероприятий, по итогам 

которых присуждаются премии для поддержки 

талантливой молодежи, утвержденного 

Министерством образования и науки Российской 

Федерации, и иных мероприятий, 

рекомендованных Минобрнауки России 

 

45 баллов – региональный уровень. 

При наличии призовых мест: 

победитель всероссийского  уровня-75 баллов, 

призер всероссийского уровня -70 баллов. 

Победитель регионального уровня -55 баллов,  

призер регионального уровня -50 баллов. 

Победитель муниципального уровня- 35 баллов, 

призер муниципального уровня -30 баллов. 
Примечание: достижения одного обучающегося  в 

мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются. 

 

Очные: участие 

10 баллов – международный и  всероссийский 

уровень; 

9 баллов – межрегиональный уровень; 

8 баллов – региональный уровень; 

6 баллов – межмуниципальный уровень; 

3 балла – муниципальный уровень. 

При наличии призовых мест: 

всероссийский уровень -12 баллов; 

межрегиональный уровень - 11 баллов; 

региональный уровень -10 баллов; 

межмуниципальный уровень - 8баллов. 

муниципальный уровень - 5 баллов. 
Примечание: достижения одного обучающегося  в 

мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются 

Победители  и призеры конкурсов и смотров, 

фестивалей, конференций  в соответствии с 

Календарем массовых мероприятий с 

обучающимися и федеральным перечнем олимпиад 

и иных конкурсных мероприятий, по итогам 

которых присуждаются премии для поддержки 

талантливой молодежи, утвержденного 

Министерством образования и науки Российской 

Федерации, и иных мероприятий, 

рекомендованных Минобрнауки России. 

Заочные: участие   

Всероссийский уровень – 8 баллов 

Межрегиональный уровень – 7 баллов 

Региональный уровень – 6 баллов 

Межмуниципальный уровень – 5 баллов 

Муниципальный уровень – 3 балла 

При наличии призовых мест: 

12 баллов – всероссийский уровень; 

11 баллов – межрегиональный уровень; 

10 баллов –  региональный уровень; 



Результативность творчества учащихся (конкурс 

сочинений, чтецов, рисунков, плакатов и др.) 

 

9 баллов – межмуниципальный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень; 
Примечание: достижения одного обучающегося  в 

мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются. 

Дипломы ССИТ – не более 5, «Старт в науке» (литературное 
творчество и изобразительное искусство) – не более  5 

  

Участие в онлайн-олимпиадах (по приказу  

министерства образования Белгородской области) 

 

Победитель – 2 балла за 1 человека, 

призер – 1 балл за 1 человека 

(до 10 победителей и призеров) 

5.  Участие педагога в 

разработке и 

реализации основной 

общеобразовательной 

программы 

Участие в семинарах, научно-практических 

конференциях, форумах, работе ММО, ШМО, ПС, 

ШМП, экспертных групп и др. 

 

 

 

 

 

Участие  в тестировании по предмету 

Документально зафиксированное участие 

(конкретное  мероприятие)   

 всероссийский уровень -8 баллов 

 межрегиональный уровень – 7 баллов 

 региональный уровень- 6 баллов 

 межмуниципальный уровень– 5 баллов 

 муниципальный уровень– 4 балла 

 межшкольный – 3 балла, школьный – 2 балла   

6 баллов 

Организация и проведение мероприятий в рамках 

предметных недель  

3 балла за каждое мероприятие с предоставлением  

скриншота  заметки на сайте школы, но не более 3 

мероприятий 

Руководство  ШМП, НОУ 

 Руководство ШМО  

6 баллов 

15 баллов 

Курирование учителей-практикантов педагогами-

наставниками 

1 учитель-практикант – 3 балла 

Участие в педагого- профессиональных конкурсах 

«Учитель года», «Самый классный классный», в 

конкурсе на получение денежного поощрения 

лучшими учителями образовательных 

организаций, реализующих программы 

начального, основного и среднего общего 

образования 

Участие 

Международный конкурс – 45 баллов 

Всероссийский конкурс -   35 баллов  

Региональный конкурс-  25 баллов 

Муниципальный  конкурс – 15 баллов 

Школьный конкурс  - 5 баллов 

При наличии призовых мест: 

Международный конкурс – 50 баллов 

Всероссийский конкурс -   40 баллов  

Региональный конкурс-  30  баллов 

Муниципальный  конкурс – 20 баллов 



Школьный конкурс  - 8 баллов 
Примечание: достижения одного педагога (коллектива) в 

мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются. 

Участие в педагого- профессиональных конкурсах 

«Сердце отдаю детям», «За нравственный подвиг 

учителя» и конкурсах по приказу министерства 

образования (конкретные материалы) 

Участие (очное/заочное) 

Международный конкурс – 25/20 баллов 

Всероссийский конкурс -   20/15 баллов  

Межрегиональный конкурс – 18/13 

Региональный конкурс-  15/10 баллов 

Межмуниципальный конкурс – 13/8 

Муниципальный  конкурс – 10/7 баллов 

Школьный конкурс  - 3 балла 

При наличии призовых мест: 

Международный конкурс – 30/25 баллов 

Всероссийский конкурс -   25/20 баллов  

Межрегиональный конкурс – 23/18 

Региональный конкурс-  20/15 баллов 

Межмуниципальный конкурс – 18/13 

Муниципальный  конкурс – 15/10 баллов 

Школьный конкурс  - 5 баллов 
Примечание: достижения одного педагога (коллектива) в 

мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются 

Результативное участие педагогов в творческих, 

спортивных и иных конкурсах 

Участие/ при наличии призовых мест: 

Международный, всероссийский конкурс–10/15 

баллов 

Межрегиональный конкурс - 9/13 баллов 

Региональный конкурс-  8/10 баллов 

Межмуниципальный - 7/9 баллов 

Муниципальный  конкурс –5/7 баллов 
Примечание: достижения одного педагога (коллектива) в 

мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются 

Участие в работе «Центра здоровья педагогов» 

 

 Получение золотого значка -7 баллов 

  серебряного значка -6 баллов 

  бронзового значка – 5 баллов 



Участие в проектах (при наличии приказа 

министерства образования или УО или 

образовательного учреждения) 

- член команды управления проектом 

( руководитель и куратор) 

 

- член рабочей группы 

 

 

 

 

 

Локальный уровень - 4 балла 

Муниципальный уровень - 6 баллов 

Региональный уровень –  8 баллов 

Локальный уровень - 2 балла 

Муниципальный уровень - 3 балла 

Региональный уровень – 5 баллов 

При получении гранта -5 баллов каждому члену 

Разработка и реализация проектов, касающихся 

школы (проектные идеи, проекты в рамках 

бережливого управления и др.) 

Заявка – 5 баллов 

При реализации (формирование ПП, ПУП) 

Локальный уровень - 5 баллов 

Муниципальный уровень - 10 баллов 

Региональный уровень –  15 баллов 

Цифровое кураторство: прохождение 

образовательных мероприятий IT-направленности 

(Алгоритмика, цифровое ГТО, Урок Цифры, 

формирование культуры правильного питания) 

Класс – 8 баллов 

Подгруппа – 4 балла 

Наличие обобщенного педагогического опыта  Региональный уровень -25 баллов 

Муниципальный уровень – 15 баллов 

Школьный уровень -5 баллов 

Наличие авторских материалов, методразработок, 

публикаций, печатных изданий 

Публикации в методических интернет-журналах -1 

балл за каждую; печатный материал на 

муниципальном уровне 4 балла за каждый, на 

региональном- 6 баллов, на всероссийском и 

международном – 8 баллов, но не более 5 

публикаций 

Качественное проведение занятий в «Школе 

радости»  

10 баллов 

Ведение электронного журнала АСУ «Виртуальная 

школа» 

Без замечаний- 10 баллов 

1-2 замечания – 8 баллов 

3-4 замечания – 5 баллов 

Поощрение педагогов  Всероссийский уровень – 15 баллов 

Региональный уровень -10 баллов 

Муниципальный уровень – 5 баллов 

Школьный уровень - 2 балла 



Работа в профсоюзном комитете: 

председатель 

зампредседателя, секретарь 

члены 

 

 

30 баллов 

15 баллов 

10 баллов 

6.  Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

(оформление кабинета, 

музея и др.) 

Организация и оформление выставок творческих 

работ обучающихся с предоставлением фотоотчета 

(не более 10 мероприятий) 

1 выставка -1 балл 

7.   Выполнение работ, выходящих за рамки 

должностных обязанностей (по представлению 

администрации школы) 

до 70 баллов 

 

4.6. Показатели эффективности профессиональной деятельности других педагогических работников  школы 

 

№ 

п/п 

Направления Показатели эффективности  Индикаторы 

1. Реализация 

дополнительных проектов 

(экскурсионные и 

экспедиционные 

программы, групповые и 

индивидуальные учебные 

проекты обучающихся, 

социальные проекты, др.) 

Создание учебных и социальных проектов педагогами и 

обучающимися (в соответствии с приказами 

министерства образования Белгородской области, 

управления образования администрации 

Грайворонского городского округа и образовательного 

учреждения) 

Участие   

Всероссийский уровень – 25 баллов 

Региональный уровень – 15 баллов 

Муниципальный уровень – 7 баллов 

Школьный уровень – 2 балла (за каждый 

проект) 

При наличии призовых мест: 

30 баллов – всероссийский уровень; 

20 баллов –  региональный уровень; 

10 баллов – муниципальный уровень; 

5 баллов -  уровень ОУ. 
Примечание: достижения одного обучающегося 
(коллектива) в мероприятиях одного направления 

устанавливаются по наивысшему результату, 

разные достижения суммируются.  

Участие в экскурсионных программах с размещением 

материалов на сайте школы (в соответствии с приказом 

образовательного учреждения) 

За каждое мероприятие (не более 3-х) 

5 баллов – всероссийский уровень 

3 балла – региональный уровень 

2 балла – муниципальный уровень 



1 балл – уровень ОУ 

Проведение мероприятий в рамках «Школы полного 

дня» с учащимися 1-х классов   

2 балла за каждое мероприятие (с 

предоставлением скриншота фотоотчета и 

размещением заметки на сайте школы, но 

не более 5 мероприятий) 

Участие школы в жизни социума, социально-значимых 

проектах, акциях, волонтерство и др. 

1 балл за конкретное мероприятие, но не 

более 10 баллов (с приложением 

фотоотчета) 

Методическое сопровождение обучающихся 

специализированных классов  (медицинский класс, 

агро-класс, IT-класс, психолого-педагогический класс) 

 

За один класс – 12 баллов 

 

Организация участия обучающихся 

специализированных классов в муниципальных, 

региональных мероприятиях (олимпиады, конкурсы и 

др.), профориентационные мероприятия (экскурсии, 

мастер-классы и др.) 

 

За каждое мероприятие 

Школьный уровень - 3 

Муниципальный уровень -5 

Региональный уровень  -7 

Работа в системе «АИС. Проектное управление». 

Подготовка и размещение информации по выполнению 

контрольных точек проектов 

За одну контрольную точку: 

Школьный уровень - 1 

Муниципальный уровень- 2 

Региональный –3 

Всероссийский- 5 

  Организация и методическое  сопровождение в рамках 

реализации сетевого взаимодействия  

За одного обучающегося: 

Муниципальный уровень-3 балла 

Региональный уровень- 5 баллов  

2. Организация (участие) 

системных исследований, 

мониторинга 

индивидуальных 

достижений обучающихся 

и педагогов 

Методическое сопровождение региональных и 

муниципальных мониторинговых исследований (в 

соответствии с приказами министерства образования 

Белгородской области, управления образования 

администрации Грайворонского городского округа) 

1 параллель (класс) – 5 баллов 

Методическое сопровождение школьных 

мониторинговых исследований в классах, реализующих 

ФГОС-2021 

1 параллель (класс) – 3 балла 



Методическое сопровождение, подготовка банка 

заданий по функциональной грамотности (проведение, 

анализ) 

1 параллель (класс) – 5 баллов 

Составление сводных таблиц метапредметных 

результатов обучающихся 4 классов, 9 и 11 классов (по 

итогам ИИП) 

1 параллель – 5 баллов 

Диагностика  педагогических работников 1 мониторинг – 2 балла 

     3. Реализация мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с 

родителями обучающихся 

Участие в проведении «Дня открытых дверей» (мастер-

класс, выступление и др.) с предоставлением 

подтверждающего документа (приказа, протокола и т.д.) 

2 балла за каждое мероприятие 

 

 

  

4. 

Участие педагога в 

разработке и реализации 

основной 

общеобразовательной 

программы 

Методическое сопровождение работы профильных, 

углубленных  классов 

1 профиль (углубл.) - 2балла 

 Организация и методическое сопровождение ВПР, 

независимых региональных, муниципальных 

контрольных работ, тестирований и другое 

1 параллель – 2 балла 

Организация, методическое сопровождение и 

проведение  пробных экзаменов 

1 параллель – 5 баллов 

Методическое сопровождение ГИА 1 параллель – 10 баллов 

Методическое сопровождение промежуточной 

аттестации 

1 параллель - 3балла 

Методическое сопровождение проектной деятельности 

обучающихся 

1 параллель- 10 баллов 

Подготовка и своевременное оформление документации 

по оцениванию проектов  в 9-11 классах 

1 параллель- 10 баллов 

Методическое сопровождение работы  с одаренными 

детьми 

20 баллов 

Сопровождение своевременного обновления 

электронного портфолио «Одаренные дети» в разделе 

«Виртуальная школа» 

20 баллов 

Методическое сопровождение олимпиад различных 

уровней (за каждую олимпиаду) 

школьный  уровень -2 балла 

муниципальный уровень - 3 балла 

региональный уровень- 4 балла 

Методическое сопровождение педагогов по обобщению 

педагогического опыта 

школьный уровень - 5 баллов 

муниципальный уровень - 7 баллов 



 региональный уровень -10 баллов 

Методическое сопровождение по участию педагогов и 

школы в конкурсах профессионального мастерства 

 

школьный уровень - 5 баллов 

муниципальный уровень - 10 баллов 

региональный уровень - 20 баллов 

Если педагог или школа, которого 

сопровождает методист, имеет результат: 

на муниципальном уровне 1-3 место -3 

балла 

на региональном уровне 1-5 место – 5 

баллов 

Методическое сопровождение аттестации 

педагогических работников  

3 балла за каждого аттестуемого на 

соответствие занимаемой должности; 

7 баллов - на установление категории 

4 балла – на установление категории 

(упрощен) 

Методическое сопровождение профессионального 

становления самоопределения обучающихся 

1 параллель  – 5 баллов 

Методическое сопровождение и организация 

деятельности обучающихся по профессиональному 

обучению 

 

За одного обучающегося: 

Муниципальный уровень -3 балла 

Региональный уровень- 5 баллов 

Организация участия обучающихся в муниципальных, 

региональных мероприятиях в рамках реализации 

программ профессионального обучения 

 

За каждое мероприятие 

Школьный уровень - 3 

Муниципальный уровень -5 

Региональный уровень  -7 

Методическое сопровождение работы Детской 

организации, Совета старшеклассников 

5 баллов за каждую 

Своевременное оформление заявки на приобретение  

журналов дополнительного образования и их доставка 

2 балла 

Организация и формирование заявок на аттестационно-

бланочную продукцию 

2 балла 

Участие в семинарах, научно-практических 

конференциях, форумах, работе ММО, ШМО, ПС, 

ШМП, экспертных групп и др. 

 

 

Документально зафиксированное участие 

(конкретное  мероприятие)   

 всероссийский уровень -8 баллов 

 межрегиональный уровень – 7 баллов 

 региональный уровень - 6 баллов 



 

 

 

 

 межмуниципальный уровень – 5 баллов 

 муниципальный уровень – 4 балла 

 межшкольный – 3 балла, школьный – 2 

балла   

Участие педагого- профессиональных конкурсах 

«Сердце отдаю детям», «За нравственный подвиг 

учителя» и конкурсах по приказу министерства 

образования (конкретные материалы) 

Участие (очное/заочное) 

Международный конкурс – 25/20 баллов 

Всероссийский конкурс -   20/15 баллов  

Межрегиональный конкурс – 18/13 

Региональный конкурс-  15/10 баллов 

Межмуниципальный конкурс – 13/8 

Муниципальный  конкурс – 10/7 баллов 

Школьный конкурс  - 3 балла 

При наличии призовых мест: 

Международный конкурс – 30/25 баллов 

Всероссийский конкурс -   25/20 баллов  

Межрегиональный конкурс – 23/18 

Региональный конкурс-  20/15 баллов 

Межмуниципальный конкурс – 18/13 

Муниципальный  конкурс – 15/10 баллов 

Школьный конкурс  - 5 баллов 
Примечание: достижения одного педагога 

(коллектива) в мероприятиях одного направления 

устанавливаются по наивысшему результату, 

разные достижения суммируются. 

Результативное участие педагогов в творческих, 

спортивных  и иных конкурсах  

Участие/ при наличии призовых мест: 

Международный, всероссийский конкурс–

10/15 баллов 

Межрегиональный конкурс - 9/13 баллов 

Региональный конкурс-  8/10 баллов 

Межмуниципальный - 7/9 баллов 

Муниципальный  конкурс –5/7 баллов 
Примечание: достижения одного педагога 

(коллектива) в мероприятиях одного направления 

устанавливаются по наивысшему результату, 

разные достижения суммируются 

Участие в работе «Центра здоровья педагогов» Получение золотого значка -7 баллов 

 серебряного значка -6 баллов 

 бронзового значка – 5 баллов 



Участие в проектах (при наличии приказа министерства 

образования или УО или образовательного учреждения) 

- член команды управления проектом 

( руководитель и куратор) 

 

- член рабочей группы 

 

 

 

 

Локальный уровень - 4 балла 

Муниципальный уровень - 6 баллов 

Региональный уровень –  8 баллов 

Локальный уровень - 2 балла 

Муниципальный уровень - 3 балла 

Региональный уровень – 5 баллов 

При получении гранта -5 баллов каждому 

члену 

Разработка и реализация проектов, касающихся школы 

(проектные идеи, проекты в рамках бережливого 

управления и др.) 

Заявка – 5 баллов (за каждую) 

При реализации (формирование ПП, ПУП) 

Локальный уровень - 5 баллов 

Муниципальный уровень - 10 баллов 

Региональный уровень –  15 баллов 

Методическое сопровождение и организация 

деятельности школы по инновациям (РИПы, гранты и 

др., подготовка заявок, материалов, отчетов) 

Заявка: 

Муниципальный уровень -5 баллов 

Региональный уровень -7 

Всероссийский уровень -10 

Заявка, получившая финансирование, не 

предусмотренное в рамках исполнения 

заявки 

Муниципальный уровень – 10 баллов 

Региональный уровень – 15 баллов 

Всероссийский уровень – 20 баллов 

Цифровое кураторство: прохождение образовательных 

мероприятий IT-направленности (Алгоритмика, 

цифровое ГТО, Урок Цифры, формирование культуры 

правильного питания) 

Класс – 8 баллов 

Подгруппа – 4 балла 

Ведение и поддержка раздела школьного сайта Обновление не реже 1 раза в квартал – 

1балл 

Периодическое обновление -2 балла 

Наличие обобщенного педагогического опыта  Региональный уровень -25 баллов 

Муниципальный уровень – 15 баллов 

Школьный уровень – 5 баллов 

Руководство ШМП 

Руководство музеем 

6 баллов 

10 баллов 



Наличие авторских материалов, методразработок, 

публикаций, печатных изданий 

Публикации в методических интернет-

журналах -1 балл за каждую; 

печатный материал на муниципальном 

уровне 4 балла за каждый, на 

региональном- 6 баллов, на всероссийском 

и международном – 8 баллов, но не более 5 

публикаций 

Качество оформления документации   

- тьютор, методист, старший вожатый 

 

- тьютор (1-4 кл.), педагог-организатор и др. 

 

Без замечаний- 15 баллов 

1-2 замечания – 7 баллов 

Без замечаний-  5 баллов 

1-2 замечания – 2 балла 

Поощрение педагогических работников   Всероссийский уровень – 15 баллов 

Региональный уровень -10 баллов 

Муниципальный уровень – 5 баллов 

Школьный уровень- 2 балла 

Работа в профсоюзном комитете: 

председатель 

зампредседателя, секретарь 

члены 

Секретарь Управляющего совета 

 

30 баллов 

15 баллов 

10 баллов 

10 баллов 

Организация и проведение качественной работы по 

подсчету стимулирующей части ФОТ  работников 

школы 

30 баллов 

5. Участие и результаты 

участия учеников в 

конкурсах, соревнованиях 

и др. 

Победители  и призеры очных предметных конкурсов и 

смотров, фестивалей, конференций, исследовательской 

деятельности в соответствии с Календарем массовых 

мероприятий с обучающимися и федеральным перечнем 

олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам 

которых присуждаются премии для поддержки 

талантливой молодежи, утвержденного Министерством 

образования и науки Российской Федерации, и иных 

мероприятий, рекомендованных Минобрнауки России 

 

Очные: участие 

10 баллов – международный и  

всероссийский уровень; 

9 баллов – межрегиональный уровень; 

8 баллов – региональный уровень; 

6 баллов – межмуниципальный уровень; 

3 балла – муниципальный уровень. 

При наличии призовых мест: 

всероссийский уровень -12 баллов; 

межрегиональный уровень - 11 баллов; 

региональный уровень -10 баллов; 

межмуниципальный уровень - 8баллов. 

муниципальный уровень - 5 баллов. 



Примечание: достижения одного обучающегося  в 

мероприятиях одного направления устанавливаются 

по наивысшему результату, разные достижения 

суммируются. 

  Участие в онлайн-олимпиадах (по приказу  

министерства образования Белгородской области) 

 

Победитель – 2 балла за 1 человека, 

призер – 1 балл за 1 человека 

(до 10 победителей и призеров) 

  Победители  и призеры конкурсов и смотров, 

фестивалей, конференций  в соответствии с Календарем 

массовых мероприятий с обучающимися и федеральным 

перечнем олимпиад и иных конкурсных мероприятий, 

по итогам которых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молодежи, утвержденного 

Министерством образования и науки Российской 

Федерации, и иных мероприятий, рекомендованных 

Минобрнауки России. 

Результативность творчества учащихся (конкурс 

сочинений, чтецов, рисунков, плакатов и др.) 

 

Заочные: участие   

Всероссийский уровень – 8 баллов 

Межрегиональный уровень – 7 баллов 

Региональный уровень – 6 баллов 

Межмуниципальный уровень – 5 баллов 

Муниципальный уровень – 3 балла 

При наличии призовых мест: 

12 баллов – всероссийский уровень; 

11 баллов – межрегиональный уровень; 

10 баллов –  региональный уровень; 

9 баллов – межмуниципальный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень; 
Примечание: достижения одного обучающегося  в 

мероприятиях одного направления устанавливаются 

по наивысшему результату, разные достижения 

суммируются. 

Дипломы ССИТ – не более 5, «Старт в науке» 

(литературное творчество и изобразительное 

искусство) – не более  5 

6. Организация 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы 

Отсутствие фактов детского травматизма при 

проведении воспитательного  процесса 

5 баллов 

Соблюдение режима дня, санитарно-гигиенических 

правил и норм 

Без замечаний -10баллов 

1-2 замечания – 2 балла 

Обеспечение высокой посещаемости. Снижение и 

стабильно низкий уровень заболеваемости учащихся 

70-80% - 5 баллов 

81-100% - 7 баллов 

Адаптация первоклассников 10 баллов 

Наполняемость группы свыше 25 человек За превышение 5 баллов 

Ведение учета военнообязанных в школе и 

своевременное предоставление соответствующих 

отчетов в военкомат 

до 5 баллов 



Обеспечение прохождения всеми допризывниками 

медицинского освидетельствования  

до 10 баллов 

Обеспечение организации проведения тестирования 

100% допризывников 

до 10 баллов 

Прохождение военных сборов с учащимися 10-х 

классов 

до 10 баллов 

Своевременное проведение инструктажей работников 

школы и обучающихся по вопросам безопасности 

жизнедеятельности 

до 5 баллов 

Проведение практических занятий и  тренировок по 

действиям   обучающихся и работников школы в 

экстремальных ситуациях 

до 5 баллов 

7. Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

(оформление кабинета, 

музея и др.) 

Оформление кабинета (эстетическое оформление, 

наличие оформленных стендов, тематических зон и др.) 

Без замечаний -3 балла 

1-2 замечания -2 балла 

8.  Выполнение  работ, выходящих за рамки должностных 

обязанностей (по представлению администрации 

школы) 

до 70 баллов 

 

4.7. Показатели эффективности профессиональной деятельности учителя-логопеда 

 

№ 

п/п 

Направления Показатели эффективности  Индикаторы 

1 Реализация 

дополнительных проектов 

(экскурсионные и 

экспедиционные 

программы, групповые и 

индивидуальные учебные 

проекты обучающихся, 

социальные проекты, др.) 

Создание учебных и социальных проектов педагогами и 

обучающимися (в соответствии с приказами 

министерства образования Белгородской области, 

управления образования администрации 

Грайворонского городского округа и образовательного 

учреждения) 

Участие   

Всероссийский уровень – 25 баллов 

Региональный уровень – 15 баллов 

Муниципальный уровень – 7 баллов 

Школьный уровень – 2 балла (за каждый 

проект) 

При наличии призовых мест: 

30 баллов – всероссийский уровень; 

20 баллов –  региональный уровень; 

10 баллов – муниципальный уровень; 

5 баллов -  уровень ОУ. 
Примечание: достижения одного обучающегося 



(коллектива) в мероприятиях одного направления 

устанавливаются по наивысшему результату, 

разные достижения суммируются. 

2 Организация (участие) 

системных исследований, 

мониторинга 

индивидуальных 

достижений обучающихся и 

педагогов 

Составление и ведение диагностической  карты в 

соответствии с требованиями (в соответствии с 

приказом образовательного учреждения) 

 

Обобщение  материала по результатам 

ведения   карты -10 баллов  

Систематическое ведение  карты с 

анализом  результативности работы - 6 

баллов  

Ведение   карты – 4 балла 

Логопедическое сопровождение мониторинговых 

исследований регионального и муниципального 

уровней 

1 мониторинг- 3 балла 

Диагностика речевой готовности к школе будущих 

первоклассников 

5 баллов 

     3 Реализация мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с 

родителями обучающихся 

Участие в проведении родительских собраний, 

родительского всеобуча,  «Дня открытых дверей» 

(мастер-класс,  выступление, тренинг, круглый стол   и 

др.) с предоставлением подтверждающего документа 

(приказа, протокола и т.д.) 

2 балла за каждое мероприятие 

 

4

  

Участие педагога в 

разработке и реализации 

основной 

общеобразовательной 

программы 

Превышение нормы количественного состава  

наполняемости логопедического пункта (приказ №1015 

от 30.08.2013г.) 

За 1 ребенка – 5 баллов 

Работа с обучающимися по программе АООП (ТНР 5.2; 

ЗПР; УО; НОДА и др.) 

За 1 ребенка – 2 балла 

Удовлетворительная  динамика речевого развития 

детей, охваченных логопедической помощью (по 

мониторингу) 

у  60% детей – 7 баллов 

у 50% - 6 баллов 

у  40%- 5 баллов 

Удовлетворительная динамика развития письменной 

речи уч-ся 

 

у 70% учащихся – 5 баллов 

у 60% учащихся -4 балла 

Высокий уровень адаптации первоклассников к новым 

условиям обучений 

80-100% - 5 баллов 

60 – 79% - 3 балла 

50 -59% - 2 балла 

Охват детей, испытывающих трудности в обучении, 

направляемых на школьный консилиум и ЦПМПК 

100% охвата – 7 баллов 

Подготовка документации на заседание ЦПМПК (при 

наличии справки) 

За 1 обучающегося – 2 балла 



Обучение на дому учащихся, не вошедших в 

тарификационный список 

2 балла очное обучение 

1 балл дистанционное обучение 

Участие в семинарах, научно-практических 

конференциях, форумах, работе ММО, ШМО, ПС, 

ШМП, экспертных групп и др. 

 

 

 

 

 

 

Документально зафиксированное участие 

(конкретное  мероприятие)   

всероссийский уровень -8 баллов 

межрегиональный уровень – 7 баллов 

региональный уровень - 6 баллов 

 межмуниципальный уровень – 5 баллов 

 муниципальный уровень – 4 балла 

 межшкольный уровень – 3 балла   

 школьный уровень – 2 балла 

Курирование работы педагогов- практикантов 

педагогами-наставниками 

1педагог-практикант – 3 балла 

Секретарь ППк 20 баллов 

Проведение совместной работы со специалистами 

школьного ППк по сопровождению детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

2 балла 

Проведение совместной работы со специалистами 

дошкольных образовательных учреждений по вопросам 

преемственности 

2 балла 

Проведение совместной работы с  учреждениями 

здравоохранения 

2 балла 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 2 балла 

Участие в конкурсе профессионального мастерства 

«Учитель-логопед России" 

Участие  

Международный конкурс – 45 баллов 

Всероссийский конкурс -   35 баллов  

Региональный конкурс-  25 баллов 

Муниципальный  конкурс – 15 баллов 

Школьный конкурс  - 5 баллов 

При наличии призовых мест: 

Международный конкурс – 50 баллов 

Всероссийский конкурс -   40 баллов  

Региональный конкурс-  30 баллов 

Муниципальный  конкурс – 20 баллов 

Школьный конкурс  - 8 баллов 
Примечание: достижения одного педагога 

(коллектива) в мероприятиях одного направления 



устанавливаются по наивысшему результату, 

разные достижения суммируются. 

Участие в педагого- профессиональных конкурсах 

«Сердце отдаю детям», «За нравственный подвиг 

учителя» и конкурсах по приказу министерства 

образования Белгородской области (конкретные 

материалы) 

Участие (очное/заочное) 

Международный конкурс – 25/20 баллов 

Всероссийский конкурс -   20/15 баллов  

Межрегиональный конкурс – 18/13 

Региональный конкурс-  15/10 баллов 

Межмуниципальный конкурс – 13/8 

Муниципальный  конкурс – 10/7 баллов 

Школьный конкурс  - 3 балла 

При наличии призовых мест: 

Международный конкурс – 30/25 баллов 

Всероссийский конкурс -   25/20 баллов  

Межрегиональный конкурс – 23/18 

Региональный конкурс-  20/15 баллов 

Межмуниципальный конкурс – 18/13 

Муниципальный  конкурс – 15/10 баллов 

Школьный конкурс  - 5 баллов 
Примечание: достижения одного педагога 

(коллектива) в мероприятиях одного направления 
устанавливаются по наивысшему результату, 

разные достижения суммируются 

Результативное участие педагогов в творческих, 

спортивных и иных конкурсах  

Участие/ при наличии призовых мест: 

Международный, всероссийский конкурс–

10/15 баллов 

Межрегиональный конкурс - 9/13 баллов 

Региональный конкурс-  8/10 баллов 

Межмуниципальный - 7/9 баллов 

Муниципальный  конкурс –5/7 баллов 
Примечание: достижения одного педагога 

(коллектива) в мероприятиях одного направления 

устанавливаются по наивысшему результату, 

разные достижения суммируются. 

Участие в работе «Центра здоровья педагогов» 

 

Получение золотого значка -7 баллов 

серебряного значка -6 баллов 

бронзового значка – 5 баллов 



Разработка и реализация проектов, касающихся школы 

(проектные идеи, проекты в рамках бережливого 

управления и др.) 

Заявка – 5 баллов 

При реализации (формирование ПП, ПУП) 

Локальный уровень - 5 баллов 

Муниципальный уровень - 10 баллов 

Региональный уровень –  15 баллов 

Методическое сопровождение и организация 

деятельности школы по инновациям (РИПы, гранты и 

др. подготовка заявок, материалов, отчетов) 

Заявка -5 баллов 

Заявка, получившая финансирование или 

внедренная в деятельность организации 

Муниципальный уровень – 10 баллов 

Региональный уровень – 15 баллов 

Всероссийский уровень – 20 баллов 

Наличие обобщенного педагогического опыта  Региональный уровень -25 баллов 

Муниципальный уровень – 15 баллов 

Школьный уровень -5 баллов 

Наличие авторских материалов, методразработок, 

публикаций, печатных изданий  

Публикации в методических интернет-

журналах -1 балл за каждую; печатный 

материал на муниципальном уровне 4 

балла за каждый, на региональном- 6 

баллов, на всероссийском и 

международном – 8 баллов, но не более 5 

публикаций 

Поощрение педагогических работников  Всероссийский уровень – 15 баллов 

Региональный уровень -10 баллов 

Муниципальный уровень – 5 баллов 

Школьный уровень- 2 балла 

Проведение диагностики в «Школе радости» 5 баллов 

Ведение и поддержка раздела школьного сайта Обновление не реже 1 раза в квартал – 1 

балл 

Периодическое обновление -2 балла 

Качество оформления документации  Без замечаний- 15 баллов 

1-2 замечания – 7 баллов 

  Ведение электронного журнала АСУ «Виртуальная 

школа» 

Без замечаний- 5 баллов 

1-2 замечания – 4 балла 

3-4 замечания – 2 балла 



  Работа в профсоюзном комитете: 

председатель 

зампредседателя, секретарь 

члены 

 

 

30 баллов 

15 баллов 

10 баллов 

 

    5 Участие и результаты 

участия учеников в 

конкурсах, соревнованиях и 

др. 

 

Победители  и призеры очных предметных конкурсов и 

смотров, фестивалей, конференций, исследовательской 

деятельности в соответствии с Календарем массовых 

мероприятий с обучающимися и федеральным перечнем 

олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам 

которых присуждаются премии для поддержки 

талантливой молодежи, утвержденного Министерством 

образования и науки Российской Федерации, и иных 

мероприятий, рекомендованных Минобрнауки России 

 

Очные: участие 

10 баллов – международный и  

всероссийский уровень; 

9 баллов – межрегиональный уровень; 

8 баллов – региональный уровень; 

6 баллов – межмуниципальный уровень; 

3 балла – муниципальный уровень. 

При наличии призовых мест: 

всероссийский уровень -12 баллов; 

межрегиональный уровень - 11 баллов; 

региональный уровень -10 баллов; 

межмуниципальный уровень - 8баллов. 

муниципальный уровень - 5 баллов. 
Примечание: достижения одного обучающегося  в 

мероприятиях одного направления устанавливаются 

по наивысшему результату, разные достижения 

суммируются. 

Победители  и призеры конкурсов и смотров, 

фестивалей, конференций  в соответствии с Календарем 

массовых мероприятий с обучающимися и федеральным 

перечнем олимпиад и иных конкурсных мероприятий, 

по итогам которых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молодежи, утвержденного 

Министерством образования и науки Российской 

Федерации, и иных мероприятий, рекомендованных 

Минобрнауки России. 

Результативность творчества учащихся (конкурс 

сочинений, чтецов, рисунков, плакатов и др.) 

 

Заочные: участие   

Всероссийский уровень – 8 баллов 

Межрегиональный уровень – 7 баллов 

Региональный уровень – 6 баллов 

Межмуниципальный уровень – 5 баллов 

Муниципальный уровень – 3 балла 

При наличии призовых мест: 

12 баллов – всероссийский уровень; 

11 баллов – межрегиональный уровень; 

10 баллов –  региональный уровень; 

9 баллов – межмуниципальный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень; 
Примечание: достижения одного обучающегося  в 

мероприятиях одного направления устанавливаются 

по наивысшему результату, разные достижения 

суммируются. 



Дипломы ССИТ – не более 5, «Старт в науке» 

(литературное творчество и изобразительное 

искусство) – не более  5 

  6 Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

(оформление кабинета, 

музея и др.) 

Оформление кабинета (эстетическое оформление, 

наличие оформленных стендов, тематических зон и др.) 

Без замечаний -3 балла 

1-2 замечания -2 балла 

Участие в муниципальном конкурсе логопедических 

кабинетов 
10 баллов – 1–е место 

7 баллов – 2-е  место 

5 баллов – 3-е место 

 

7  Выполнение работ, выходящих за рамки должностных 

обязанностей (по представлению администрации 

школы) 

До 70 баллов 

 

    4.8. Показатели эффективности  профессиональной деятельности педагога-психолога 

 

№ 

п/п 

Направления Показатели эффективности  Индикаторы 

1. Реализация 

дополнительных проектов 

(экскурсионные и 

экспедиционные 

программы, групповые и 

индивидуальные учебные 

проекты обучающихся, 

социальные проекты, др.) 

Создание учебных и социальных проектов педагогами и 

обучающимися (в соответствии с приказами 

министерства образования Белгородской области, 

управления образования администрации 

Грайворонского городского округа и образовательного 

учреждения) 

Участие   

Всероссийский уровень – 25 баллов 

Региональный уровень – 15 баллов 

Муниципальный уровень – 7 баллов 

Школьный уровень – 2 балла (за каждый 

проект) 

При наличии призовых мест: 

30 баллов – всероссийский уровень; 

20 баллов –  региональный уровень; 

10 баллов – муниципальный уровень; 

5 баллов -  уровень ОУ. 
Примечание: достижения одного обучающегося 
(коллектива) в мероприятиях одного направления 

устанавливаются по наивысшему результату, 

разные достижения суммируются. 

Участие в экскурсионных программах с размещением 

материалов на сайте школы (в соответствии с приказом 

образовательного учреждения) 

 

За каждое мероприятие (не более 3-х) 

5 баллов – всероссийский уровень 

3 балла – региональный уровень 

2 балла – муниципальный уровень 

1 балл – уровень ОУ 



2. Организация (участие) 

системных исследований, 

мониторинга 

индивидуальных 

достижений обучающихся 

и педагогов 

Психологическое сопровождение  мониторинговых 

исследований регионального и муниципального 

уровней 

1 мониторинг – 3 балла 

СПТ – 3 балла 1 параллель 

Диагностика профессионального самоопределения 

учащихся 9, 11 классов 

1 мониторинг – 2 балла 

Диагностика  педагогических работников 1 мониторинг – 2 балла 

Диагностика психологической готовности к школе 

будущих первоклассников 

10 баллов 

     3. Реализация мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с 

родителями обучающихся 

Участие в проведении родительских собраний, 

родительского всеобуча,  «Дня открытых дверей» 

(мастер-класс,  выступление, тренинг, круглый стол   и 

др.)  с предоставлением подтверждающего документа 

(приказа, протокола и т.д.) 

2 балла за каждое мероприятие 

 

 

4. Участие педагога в 

разработке и реализации 

основной 

общеобразовательной 

программы 

Превышение нормы количественного состава 

обучающихся с ОВЗ (приказ Минпросвещения РФ от 

22.03. 2021г. №115) 

За 1 ребенка – 5 баллов 

Составление ИОМ, СИПР 2 балла за каждый 

Положительная динамика развития познавательной и 

эмоционально-волевой сферы учащихся с ОВЗ, 

включенных в коррекционно-развивающую работу (при 

наличии справки) 

60-70% - 6 баллов 

50-59% - 5 баллов 

Охват детей, направляемых на ЦПМПК (при наличии 

справки) 

100% охвата – 7 баллов, 

80-99% -5 баллов 

60 -79% - 3 баллов 

Подготовка документации на заседания ЦПМПК (при 

наличии справки) 

 

За 1 обучающегося -2 балла 

Положительная динамика развития познавательной и 

эмоционально-волевой сферы одаренных детей (при 

наличии справки) 

 

5 баллов – от 70% и выше 

3 балла – 50-69% 

Положительная динамика уровня сформированности 

учебной мотивации (но не менее чем у 75% 

обучающихся) (при наличии справки) 

 

5 баллов – от 70% и выше 

3 балла – 50-69% 



Высокий уровень адаптации первоклассников к новым 

условиям обучения (при наличии справки) 

 

80-100% - 5 баллов 

60-79% - 3 балла 

50-59% - 2 балла 

Высокий уровень адаптации пятиклассников к условиям 

обучения (при наличии справки) 

 

80-100% - 5 баллов 

60-79% - 3 балла 

50-59% - 2 балла 

Высокий уровень адаптации учащихся профильных 

классов (при наличии справки) 

 

80-100% - 5 баллов 

60-79% - 3 балла 

50-59% - 2 балла 

Участие в семинарах, научно-практических 

конференциях, форумах, работе ММО, ШМО, ПС, 

ШМП, экспертных групп и др. 

 

 

 

 

 

 

Документально зафиксированное участие 

(конкретное  мероприятие)   

всероссийский уровень -8 баллов 

межрегиональный уровень – 7 баллов 

региональный уровень - 6 баллов 

 межмуниципальный уровень – 5 баллов 

 муниципальный уровень – 4 балла 

 межшкольный уровень – 3 балла   

 школьный уровень – 2 балла 

Секретарь  ППк 20 баллов 

Работа в службе медиации  10 баллов 

Курирование работы учителей практикантов 

педагогами-наставниками 

1учитель -  практикант- 3 балла 

Взаимодействие со специалистами ППК по 

сопровождению детей с ограниченными возможностями 

здоровья  

2 балла 

Взаимодействие с дошкольными образовательными 

учреждениями по вопросам преемственности  

2 балла 

Взаимодействие с КДН и ЗП  2 балла 

Взаимодействие с Козинским СРЦдН  2 балла 

Взаимодействие с учреждениями здравоохранения  2 балла 

Участие в конкурсе профессионального мастерства 

«Педагог-психолог России» 

Участие  

Международный конкурс – 45 баллов 

Всероссийский конкурс -   35 баллов  

Региональный конкурс-  25 баллов 

Муниципальный  конкурс – 15 баллов 

Школьный конкурс  - 5 баллов 



При наличии призовых мест: 

Международный конкурс – 50 баллов 

Всероссийский конкурс -   40 баллов  

Региональный конкурс-  30 баллов 

Муниципальный  конкурс – 20 баллов 

Школьный конкурс  - 8 баллов 
Примечание: достижения одного педагога 

(коллектива) в мероприятиях одного направления 

устанавливаются по наивысшему результату, 
разные достижения суммируются. 

Участие в педагого- профессиональных конкурсах 

«Сердце отдаю детям», «За нравственный подвиг 

учителя» и конкурсах по приказу министерства 

образования Белгородской области (конкретные 

материалы) 

Участие (очное/заочное) 

Международный конкурс – 25/20 баллов 

Всероссийский конкурс -   20/15 баллов  

Межрегиональный конкурс – 18/13 

Региональный конкурс-  15/10 баллов 

Межмуниципальный конкурс – 13/8 

Муниципальный  конкурс – 10/7 баллов 

Школьный конкурс  - 3 балла 

При наличии призовых мест: 

Международный конкурс – 30/25 баллов 

Всероссийский конкурс -   25/20 баллов  

Межрегиональный конкурс – 23/18 

Региональный конкурс-  20/15 баллов 

Межмуниципальный конкурс – 18/13 

Муниципальный  конкурс – 15/10 баллов 

Школьный конкурс  - 5 баллов 
Примечание: достижения одного педагога 

(коллектива) в мероприятиях одного направления 

устанавливаются по наивысшему результату, 

разные достижения суммируются 

Результативное участие педагогов в творческих, 

спортивных и иных конкурсах  

Участие/ при наличии призовых мест: 

Международный, всероссийский конкурс–

10/15 баллов 

Межрегиональный конкурс - 9/13 баллов 

Региональный конкурс-  8/10 баллов 

Межмуниципальный - 7/9 баллов 

Муниципальный  конкурс –5/7 баллов 
Примечание: достижения одного педагога 



(коллектива) в мероприятиях одного направления 

устанавливаются по наивысшему результату, 

разные достижения суммируются. 

Участие в работе «Центра здоровья педагогов» 

 

 

Получение золотого значка -7 баллов 

серебряного значка -6 баллов 

бронзового значка – 5 баллов 

Участие в проектах (при наличии приказа министерства 

образования или УО или образовательного учреждения) 

- член команды управления проектом 

( руководитель и куратор) 

 

- член рабочей группы 

 

 

 

 

Локальный уровень - 4 балла 

Муниципальный уровень - 6 баллов 

Региональный уровень –  8 баллов 

Локальный уровень - 2 балла 

Муниципальный уровень - 3 балла 

Региональный уровень – 5 баллов 

При получении гранта -5 баллов каждому 

члену 

Разработка и реализация проектов, касающихся школы 

(проектные идеи, проекты в рамках бережливого 

управления и др.) 

Заявка – 5 баллов 

При реализации (формирование ПП, ПУП) 

Локальный уровень - 5 баллов 

Муниципальный уровень - 10 баллов 

Региональный уровень –  15 баллов 

Методическое сопровождение и организация 

деятельности школы по инновациям (РИПы, гранты и 

др. подготовка заявок, материалов, отчетов) 

Заявка -5 баллов 

Заявка, получившая финансирование или 

внедренная в деятельность организации 

Муниципальный уровень – 10 баллов 

Региональный уровень – 15 баллов 

Всероссийский уровень – 20 баллов 

Ведение и поддержка раздела школьного сайта Обновление не реже 1 раза в квартал – 

1балл 

Периодическое обновление -2 балла 

Наличие обобщенного педагогического опыта  Региональный уровень -25 баллов 

Муниципальный уровень – 15 баллов 

Школьный уровень – 5 баллов 

Наличие авторских материалов, методразработок, 

публикаций, печатных изданий  

Публикации в методических интернет-

журналах -1 балл за каждую; 

печатный материал на муниципальном 

уровне 4 балла за каждый, на 



региональном- 6 баллов, на всероссийском 

и международном – 8 баллов, но не более 5 

публикаций  

Ведение электронного журнала АСУ «Виртуальная 

школа» 

Без замечаний- 5 баллов 

1-2 замечания – 4 балла 

3-4 замечания – 2 балла 

Качество оформления документации   Без замечаний- 15 баллов 

1-2 замечания – 7 баллов 

Поощрение педагогических работников   Всероссийский уровень – 15 баллов 

Региональный уровень -10 баллов 

Муниципальный уровень – 5 баллов 

Школьный уровень- 2 балла 

  Работа в профсоюзном комитете: 

председатель 

зампредседателя, секретарь 

члены 

 

30 баллов 

15 баллов 

10 баллов 

5. Участие и результаты 

участия учеников в 

конкурсах, соревнованиях 

и др. 

Победители  и призеры очных предметных конкурсов и 

смотров, фестивалей, конференций, исследовательской 

деятельности в соответствии с Календарем массовых 

мероприятий с обучающимися и федеральным перечнем 

олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам 

которых присуждаются премии для поддержки 

талантливой молодежи, утвержденного Министерством 

образования и науки Российской Федерации, и иных 

мероприятий, рекомендованных Минобрнауки России 

 

Очные: участие 

10 баллов – международный и  

всероссийский уровень; 

9 баллов – межрегиональный уровень; 

8 баллов – региональный уровень; 

6 баллов – межмуниципальный уровень; 

3 балла – муниципальный уровень. 

При наличии призовых мест: 

всероссийский уровень -12 баллов; 

межрегиональный уровень - 11 баллов; 

региональный уровень -10 баллов; 

межмуниципальный уровень - 8баллов. 

муниципальный уровень - 5 баллов. 
Примечание: достижения одного обучающегося  в 

мероприятиях одного направления устанавливаются 

по наивысшему результату, разные достижения 

суммируются. 

Победители  и призеры конкурсов и смотров, 

фестивалей, конференций  в соответствии с Календарем 

массовых мероприятий с обучающимися и федеральным 

перечнем олимпиад и иных конкурсных мероприятий, 

Заочные: участие   

Всероссийский уровень – 8 баллов 

Межрегиональный уровень – 7 баллов 

Региональный уровень – 6 баллов 



по итогам которых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молодежи, утвержденного 

Министерством образования и науки Российской 

Федерации, и иных мероприятий, рекомендованных 

Минобрнауки России. 

Результативность творчества учащихся (конкурс 

сочинений,  рисунков, плакатов и др.) 

Межмуниципальный уровень – 5 баллов 

Муниципальный уровень – 3 балла 

При наличии призовых мест: 

12 баллов – всероссийский уровень; 

11 баллов – межрегиональный уровень; 

10 баллов –  региональный уровень; 

9 баллов – межмуниципальный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень 
Примечание: достижения одного обучающегося  в 

мероприятиях одного направления устанавливаются 

по наивысшему результату, разные достижения 
суммируются. 

Дипломы ССИТ – не более 5, «Старт в науке» 

(литературное творчество и изобразительное 

искусство) – не более  5 

6. Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

(оформление кабинета, 

музея и др.) 

Оформление кабинета (эстетическое оформление, 

наличие оформленных стендов, тематических зон и др.) 

Без замечаний -3 балла 

1-2 замечания -2 балла 

7.  Выполнение работ, выходящих за рамки должностных 

обязанностей (по представлению администрации 

школы) 

до 70 баллов 

 

4.9.  Показатели эффективности профессиональной  деятельности социального педагога 

 

№ 

п/п 

Направления Показатели эффективности  Индикаторы 

1. Реализация 

дополнительных проектов 

(экскурсионные и 

экспедиционные 

программы, групповые и 

индивидуальные учебные 

проекты обучающихся, 

социальные проекты, др.) 

Создание учебных и социальных проектов педагогами и 

обучающимися (в соответствии с приказами 

министерства образования Белгородской области, 

управления образования администрации 

Грайворонского городского округа и образовательного 

учреждения) 

Участие   

Всероссийский уровень – 25 баллов 

Региональный уровень – 15 баллов 

Муниципальный уровень – 7 баллов 

Школьный уровень – 2 балла (за каждый 

проект) 

При наличии призовых мест: 

30 баллов – всероссийский уровень; 

20 баллов –  региональный уровень; 

10 баллов – муниципальный уровень; 



5 баллов -  уровень ОУ. 
Примечание: достижения одного обучающегося 
(коллектива) в мероприятиях одного направления 

устанавливаются по наивысшему результату, разные 
достижения суммируются. 

Участие в экскурсионных программах с размещением 

материалов на сайте школы (в соответствии с приказом 

образовательного учреждения) 

За каждое мероприятие (не более 3-х) 

5 баллов – всероссийский уровень 

3 балла – региональный уровень 

2 балла – муниципальный уровень 

1 балл – уровень ОУ 

2. Организация (участие) 

системных исследований, 

мониторинга 

индивидуальных 

достижений обучающихся 

и педагогов 

Организация и проведение мониторинговых 

исследований регионального и муниципального 

уровней 

1 мониторинг – 3 балла 

     3. Реализация мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с 

родителями обучающихся 

Участие в проведении родительских собраний, 

родительского всеобуча,  «Дня открытых дверей» 

(мастер-класс,  выступление, тренинг, круглый стол   и 

др.)  с предоставлением подтверждающего документа 

(приказа, протокола и т.д.) 

2 балла за каждое мероприятие 

4. Участие педагога в 

разработке и реализации 

основной 

общеобразовательной 

программы 

Участие в семинарах, научно-практических 

конференциях, форумах, работе ММО, ШМО, ПС, 

ШМП, экспертных групп и др. 

 

 

 

 

 

 

Документально зафиксированное участие 

(конкретное  мероприятие)   

всероссийский уровень -8 баллов 

межрегиональный уровень – 7 баллов 

региональный уровень - 6 баллов 

 межмуниципальный уровень – 5 баллов 

 муниципальный уровень – 4 балла 

 межшкольный уровень – 3 балла   

 школьный уровень – 2 балла 

  Курирование работы учителей практикантов 

педагогами-наставниками 

1 учитель-практикант- 3 балла 

Взаимодействие с КДН и ЗП  2 балла  

Взаимодействие с отделом опеки и попечительства 2 балла 

Взаимодействие с с Козинским СРЦдН 2 балла 

Взаимодействие с дошкольными образовательными 

учреждениями по вопросам преемственности 

2 балла 



Взаимодействие  со специалистами по ПМПК по 

сопровождению детей с ограниченными возможностями 

здоровья 

2 балла 

Взаимодействие с центром занятости населения 2 балла 

Взаимодействие с учреждениями здравоохранения 2 балла 

Участие в конкурсе профессионального мастерства 

«Социальный педагог России» 

Участие  

Международный конкурс – 45 баллов 

Всероссийский конкурс -   35 баллов  

Региональный конкурс-  25 баллов 

Муниципальный  конкурс – 15 баллов 

Школьный конкурс  - 5 баллов 

При наличии призовых мест: 

Международный конкурс – 50 баллов 

Всероссийский конкурс -   40 баллов  

Региональный конкурс-  30 баллов 

Муниципальный  конкурс – 20 баллов 

Школьный конкурс  - 8 баллов 
Примечание: достижения одного педагога 

(коллектива) в мероприятиях одного направления 

устанавливаются по наивысшему результату, 

разные достижения суммируются. 

Участие в педагого- профессиональных конкурсах 

«Сердце отдаю детям», «За нравственный подвиг 

учителя» и конкурсах по приказу министерства 

образования Белгородской области (конкретные 

материалы) 

Участие (очное/заочное) 

Международный конкурс – 25/20 баллов 

Всероссийский конкурс -   20/15 баллов  

Межрегиональный конкурс – 18/13 

Региональный конкурс-  15/10 баллов 

Межмуниципальный конкурс – 13/8 

Муниципальный  конкурс – 10/7 баллов 

Школьный конкурс  - 3 балла 

При наличии призовых мест: 

Международный конкурс – 30/25 баллов 

Всероссийский конкурс -   25/20 баллов  

Межрегиональный конкурс – 23/18 

Региональный конкурс-  20/15 баллов 

Межмуниципальный конкурс – 18/13 

Муниципальный  конкурс – 15/10 баллов 

Школьный конкурс  - 5 баллов 
Примечание: достижения одного педагога 



(коллектива) в мероприятиях одного направления 

устанавливаются по наивысшему результату, 

разные достижения суммируются 

Результативное участие педагогов в творческих, 

спортивных и иных конкурсах  

Участие/ при наличии призовых мест: 

Международный, всероссийский конкурс–

10/15 баллов 

Межрегиональный конкурс - 9/13 баллов 

Региональный конкурс-  8/10 баллов 

Межмуниципальный - 7/9 баллов 

Муниципальный  конкурс –5/7 баллов 
Примечание: достижения одного педагога (коллектива) в 
мероприятиях одного направления устанавливаются по 
наивысшему результату, разные достижения 

суммируются. 

Участие в работе «Центра здоровья педагогов» 

 

Получение золотого значка -7 баллов 

серебряного значка -6 баллов 

бронзового значка – 5 баллов 

Участие в проектах (при наличии приказа министерства 

образования или УО или образовательного учреждения) 

- член команды управления проектом 

( руководитель и куратор) 

 

- член рабочей группы 

 

 

Локальный уровень - 4 балла 

Муниципальный уровень - 6 баллов 

Региональный уровень –  8 баллов 

Локальный уровень - 2 балла 

Муниципальный уровень - 3 балла 

Региональный уровень – 5 баллов 

При получении гранта -5 баллов каждому 

члену 

Разработка и реализация проектов, касающихся школы 

(проектные идеи, проекты в рамках бережливого 

управления и др.) 

Заявка – 5 баллов 

При реализации (формирование ПП, ПУП) 

Локальный уровень - 5 баллов 

Муниципальный уровень - 10 баллов 

Региональный уровень –  15 баллов 

Методическое сопровождение и организация 

деятельности школы по инновациям (РИПы, гранты и 

др. подготовка заявок, материалов, отчетов) 

Заявка -5 баллов 

Заявка, получившая финансирование или 

внедренная в деятельность организации 

Муниципальный уровень – 10 баллов 

Региональный уровень – 15 баллов 



Всероссийский уровень – 20 баллов 

Ведение и поддержка раздела школьного сайта Обновление не реже 1 раза в квартал – 

1балл 

Периодическое обновление -2 балла 

Наличие обобщенного педагогического опыта  Региональный уровень -25 баллов 

Муниципальный уровень – 15 баллов 

Школьный уровень – 5 баллов 

Наличие авторских материалов, методразработок, 

публикаций, печатных изданий  

Публикации в методических интернет-

журналах -1 балл за каждую; 

печатный материал на муниципальном 

уровне 4 балла за каждый, на 

региональном- 6 баллов, на всероссийском 

и международном – 8 баллов, но не более 5 

публикаций  

Качество оформления документации  Без замечаний- 15 баллов 

1-2 замечания – 7 баллов 

Поощрение педагогических работников   Всероссийский уровень – 15 баллов 

Региональный уровень -10 баллов 

Муниципальный уровень – 5 баллов 

Школьный уровень- 2 балла 

Работа в профсоюзном комитете: 

председатель 

зампредседателя, секретарь 

члены 

Секретарь Совета по профилактике правонарушений 

 

 

30 баллов 

15 баллов 

10 баллов 

5 баллов 

 

5. Участие и результаты 

участия учеников в 

конкурсах, соревнованиях 

и др. 

Победители  и призеры очных предметных конкурсов и 

смотров, фестивалей, конференций, исследовательской 

деятельности в соответствии с Календарем массовых 

мероприятий с обучающимися и федеральным перечнем 

олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам 

которых присуждаются премии для поддержки 

талантливой молодежи, утвержденного Министерством 

образования и науки Российской Федерации, и иных 

мероприятий, рекомендованных Минобрнауки России 

Очные: участие 

10 баллов – международный и  

всероссийский уровень; 

9 баллов – межрегиональный уровень; 

8 баллов – региональный уровень; 

6 баллов – межмуниципальный уровень; 

3 балла – муниципальный уровень. 

При наличии призовых мест: 

всероссийский уровень -12 баллов; 

межрегиональный уровень - 11 баллов; 



 региональный уровень -10 баллов; 

межмуниципальный уровень - 8баллов. 

муниципальный уровень - 5 баллов. 
Примечание: достижения одного обучающегося  в 

мероприятиях одного направления устанавливаются 

по наивысшему результату, разные достижения 

суммируются. 

Победители  и призеры конкурсов и смотров, 

фестивалей, конференций  в соответствии с Календарем 

массовых мероприятий с обучающимися и федеральным 

перечнем олимпиад и иных конкурсных мероприятий, 

по итогам которых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молодежи, утвержденного 

Министерством образования и науки Российской 

Федерации, и иных мероприятий, рекомендованных 

Минобрнауки России. 

Результативность творчества учащихся (конкурс 

сочинений,  рисунков, плакатов и др.) 

Заочные: участие   

Всероссийский уровень – 8 баллов 

Межрегиональный уровень – 7 баллов 

Региональный уровень – 6 баллов 

Межмуниципальный уровень – 5 баллов 

Муниципальный уровень – 3 балла 

При наличии призовых мест: 

12 баллов – всероссийский уровень; 

11 баллов – межрегиональный уровень; 

10 баллов –  региональный уровень; 

9 баллов – межмуниципальный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень 
Примечание: достижения одного обучающегося  в 

мероприятиях одного направления устанавливаются 

по наивысшему результату, разные достижения 

суммируются. 

Дипломы ССИТ – не более 5, «Старт в науке» 

(литературное творчество и изобразительное 

искусство) – не более  5 

6. Работа с различными 

категориями обучающихся 

Учет детей  в селе (всеобуч) 5 баллов – свод всех данных 

Оформление документов на оздоровление детей в 

санаториях 

1 балл - выполнение плана УО 

Отчет по питанию льготных категорий обучающихся 5 баллов 

Целенаправленная работа с учащимися из группы риска 

(с приложением списка детей, состоящих на учете) 

5 баллов 

Количество социально-значимых акций, в которых 

принимали участие учащиеся (при наличии 

подтверждающих документов об участии) 

1 балл за каждую акцию 



Работа с семьями учащихся группы риска (при наличии 

журнала учета посещения семей) 

4 балла 

Преемственность между уровнями образования 5 баллов 

7. Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

(оформление кабинета, 

музея и др.) 

Оформление кабинета (эстетическое оформление, 

наличие оформленных стендов, тематических зон и др.) 

Без замечаний -3 балла 

1-2 замечания -2 балла 

8.  Выполнение работ, выходящих за рамки должностных 

обязанностей (по представлению администрации 

школы) 

до 70 баллов 

 

4.10. Показатели эффективности профессиональной деятельности учителя-дефектолога 

№ 

п/п 

Направления Показатели эффективности  Индикаторы 

1. Реализация 

дополнительных проектов 

(экскурсионные и 

экспедиционные 

программы, групповые и 

индивидуальные учебные 

проекты обучающихся, 

социальные проекты, др.) 

Создание учебных и социальных проектов педагогами и 

обучающимися 

Участие   

Всероссийский уровень – 25 баллов 

Региональный уровень – 15 баллов 

Муниципальный уровень – 7 баллов 

Школьный уровень – 2 балла (за каждый 

проект) 

При наличии призовых мест: 

30 баллов – всероссийский уровень; 

20 баллов –  региональный уровень; 

10 баллов – муниципальный уровень; 

5 баллов -  уровень ОУ. 
Примечание: достижения одного обучающегося 
(коллектива) в мероприятиях одного направления 
устанавливаются по наивысшему результату, разные 
достижения суммируются. 

2. Организация (участие) 

системных исследований, 

мониторинга 

индивидуальных 

достижений обучающихся 

и педагогов 

Составление и ведение диагностической  карты в 

соответствии с требованиями (в соответствии с 

приказом ОУ) 

Обобщение  материала по результатам 

ведения   карты -10баллов  

Систематическое ведение  карты с 

анализом  результативности работы - 6 

баллов  

Ведение   карты – 4 балла 



Дефектологическое сопровождение мониторинговых 

исследований регионального и муниципального 

уровней 

1 мониторинг- 3 балла 

Диагностика речевой готовности к школе будущих 

первоклассников 

5 баллов 

Результативность коррекционной        работы 

(положительная динамика  результатов) по полугодиям. 

(Аналитическая справка по полугодиям) 

3 – положительная 

динамика до 50% 

5 – наличие положительной 

динамики 100% 

     3. Реализация мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с 

родителями обучающихся 

Участие в проведении родительских собраний, 

родительского всеобуча,  «Дня открытых дверей» 

(мастер-класс,  выступление, тренинг, круглый стол   и 

др.) 

2 балла за каждое мероприятие 

 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 2 балла 

4. Участие педагога в 

разработке и реализации 

основной 

общеобразовательной 

программы 

Написание СИПР на ребенка с учетом требований 

ФАООП (ресурсный класс) 

2 балла за каждого ребенка 

Охват детей, направляемых на школьный консилиум и 

ППк 

100% охвата – 7 баллов, 

80-99% -5 баллов 

60 -79% - 3 баллов 

Подготовка документации на заседания ЦПМПК (при 

наличии протокола консилиума) 

 

За 1 обучающегося -2 балла 

Превышение нормы количественного состава  

наполняемости детьми  (приказ №1015 от 30.08.2013г.) 

За 1 ребенка – 5 баллов 

Работа с обучающимися по программе (РАС вариант 

8.3, 8.4) 

За 1 ребенка – 5 баллов 

Высокий уровень адаптации к новым условиям 

обучения (ресурсный класс) (при наличии справки) 

80-100% - 5 баллов 

60 – 79% - 3 балла 

50 -59% - 2 балла 

Обучение на дому, за исключением учащихся, 

посещающих занятия в школе 

2 балла за 1час предмета 

Участие в семинарах, научно-практических 

конференциях, форумах, работе ММО, ШМО, ПС, 

ШМП, экспертных групп и др. 

Документально зафиксированное участие 

(конкретное  мероприятие)   

всероссийский уровень -8 баллов 

межрегиональный уровень – 7 баллов 



региональный уровень - 6 баллов 

 межмуниципальный уровень – 5 баллов 

 муниципальный уровень – 4 балла 

 межшкольный – 3 балла, школьный – 2 

балла   

Курирование работы учителей- практикантов 

педагогами-наставниками 

1 учитель-практикант-3 балла 

Проведение совместной работы со специалистами 

школьного ППк по сопровождению детей с 

ограниченными возможностями здоровья и РАС 

2 балла 

Проведение совместной работы со специалистами 

дошкольных образовательных учреждений по вопросам 

преемственности 

2 балла 

Проведение совместной работы с  учреждениями 

здравоохранения 

2 балла 

Участие в конкурсе профессионального мастерства 

«Учитель – дефектолог России» 

Участие 

Международный конкурс – 45 баллов 

Всероссийский конкурс – 35 баллов 

Региональный конкурс – 25 баллов 

Муниципальный конкурс – 15 баллов 

Школьный конкурс – 5 баллов 

При наличии призовых мест: 

Международный конкурс – 50 баллов 

Всероссийский конкурс – 40 баллов 

Региональный конкурс – 30 баллов 

Муниципальный конкурс –20 баллов 

Школьный конкурс – 8 баллов 
Примечание: достижения одного педгога 
(коллектива) в мероприятиях одного направления 

устанавливаются по наивысшему результату, 

разные достижения суммируются. 

Участие в педагого- профессиональных конкурсах 

«Сердце отдаю детям», «За нравственный подвиг 

учителя» и конкурсах по приказу министерства 

образования Белгородской области (конкретные 

материалы) 

Участие (очное/заочное) 

Международный конкурс – 25/20 баллов 

Всероссийский конкурс -   20/15 баллов  

Межрегиональный конкурс – 18/13 

Региональный конкурс-  15/10 баллов 

Межмуниципальный конкурс – 13/8 



Муниципальный  конкурс – 10/7 баллов 

Школьный конкурс  - 3 балла 

При наличии призовых мест: 

Международный конкурс – 30/25 баллов 

Всероссийский конкурс -   25/20 баллов  

Межрегиональный конкурс – 23/18 

Региональный конкурс-  20/15 баллов 

Межмуниципальный конкурс – 18/13 

Муниципальный  конкурс – 15/10 баллов 

Школьный конкурс  - 5 баллов 
Примечание: достижения одного педагога 

(коллектива) в мероприятиях одного направления 

устанавливаются по наивысшему результату, 
разные достижения суммируются 

Результативное участие педагогов в творческих, 

спортивных и иных конкурсах  

Участие/ при наличии призовых мест: 

Международный, всероссийский конкурс–

10/15 баллов 

Межрегиональный конкурс - 9/13 баллов 

Региональный конкурс-  8/10 баллов 

Межмуниципальный - 7/9 баллов 

Муниципальный  конкурс –5/7 баллов 
Примечание: достижения одного педагога 

(коллектива) в мероприятиях одного направления 

устанавливаются по наивысшему результату, 

разные достижения суммируются. 

Участие в работе «Центра здоровья педагогов» 

 

Получение золотого значка -7 баллов 

серебряного значка -6 баллов 

бронзового значка – 5 баллов 

Разработка и реализация проектов, касающихся школы 

(проектные идеи, проекты в рамках бережливого 

управления и др.) 

Заявка – 5 баллов 

При реализации (формирование ПП, ПУП) 

Локальный уровень – 5 баллов 

Муниципальный уровень – 10 баллов 

Региональный уровень –  15 баллов 

Наличие обобщенного педагогического опыта  Региональный уровень -25 баллов 

Муниципальный уровень – 15 баллов 

Школьный уровень -5 баллов 

Наличие авторских материалов, методразработок, Интернет-публикации -1 балл за каждую; 



публикаций, печатных изданий  печатный материал на муниципальном 

уровне 6 баллов за каждый, на 

региональном- 8 баллов, на всероссийском 

и международном – 10 баллов, но не более 

5 публикаций 

Поощрение педагогических работников  Всероссийский уровень – 15 баллов 

Региональный уровень -10 баллов 

Муниципальный уровень – 5 баллов 

Школьный уровень- 2 балла 

Качественное проведение занятий в «Школе радости» 10 баллов 

Ведение и поддержка раздела школьного сайта Обновление не реже 1 раза в квартал – 1 

балл 

Периодическое обновление -2 балла 

Качество оформления документации  Без замечаний- 15 баллов 

1-2 замечания – 7 баллов 

Своевременное и качественное оформление 

документации на ЦПМПК будущих первоклассников 

5-10 баллов 

Ведение электронного журнала АСУ «Виртуальная 

школа» 

Без замечаний- 5 баллов 

1-2 замечания – 4 балла 

3-4 замечания – 2 балла 

  Работа в профсоюзном комитете: 

председатель 

зампредседателя, секретарь 

члены 

 

30 баллов 

15 баллов 

10 баллов 

5. Участие и результаты 

участия учеников в 

конкурсах, соревнованиях 

и др. 

 

Победители  и призеры очных предметных конкурсов и 

смотров, фестивалей, конференций, исследовательской 

деятельности в соответствии с Календарем массовых 

мероприятий с обучающимися и федеральным перечнем 

олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам 

которых присуждаются премии для поддержки 

талантливой молодежи, утвержденного Министерством 

образования и науки Российской Федерации, и иных 

мероприятий, рекомендованных Минобрнауки России 

 

Очные: участие 

10 баллов – международный и  

всероссийский уровень; 

9 баллов – межрегиональный уровень; 

8 баллов – региональный уровень; 

6 баллов – межмуниципальный уровень; 

3 балла – муниципальный уровень. 

При наличии призовых мест: 

всероссийский уровень -12 баллов; 

межрегиональный уровень - 11 баллов; 

региональный уровень -10 баллов; 

межмуниципальный уровень - 8баллов. 

муниципальный уровень - 5 баллов. 



Примечание: достижения одного обучающегося  в 

мероприятиях одного направления устанавливаются 

по наивысшему результату, разные достижения 

суммируются. 

  Победители  и призеры конкурсов и смотров, 

фестивалей, конференций  в соответствии с Календарем 

массовых мероприятий с обучающимися и федеральным 

перечнем олимпиад и иных конкурсных мероприятий, 

по итогам которых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молодежи, утвержденного 

Министерством образования и науки Российской 

Федерации, и иных мероприятий, рекомендованных 

Минобрнауки России. 

Результативность творчества учащихся (конкурс 

сочинений, чтецов, рисунков, плакатов и др.) 

 

Заочные: участие   

Всероссийский уровень – 8 баллов 

Межрегиональный уровень – 7 баллов 

Региональный уровень – 6 баллов 

Межмуниципальный уровень – 5 баллов 

Муниципальный уровень – 3 балла 

При наличии призовых мест: 

12 баллов – всероссийский уровень; 

11 баллов – межрегиональный уровень; 

10 баллов –  региональный уровень; 

9 баллов – межмуниципальный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень; 
Примечание: достижения одного обучающегося  в 

мероприятиях одного направления устанавливаются 

по наивысшему результату, разные достижения 

суммируются. 

Дипломы ССИТ – не более 5, «Старт в науке» 

(литературное творчество и изобразительное 

искусство) – не более  5 

6. Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

(оформление кабинета, 

музея и др.) 

Оформление кабинета (эстетическое оформление, 

наличие оформленных стендов, наглядного, 

дидактического  и раздаточного материалов и др.) 

Без замечаний -3 балла 

1-2 замечания -2 балла 

Соблюдение ТБ и охраны труда (наличие уголка и 

инструкций по ТБ, своевременное проведение 

инструктажей по ТБ, отсутствие фактов детского 

травматизма при организации образовательного 

процесса) 

до 3 баллов 

 

Соблюдение нормативных требований  САНПиНа 

(режимы освещения,      проветривания  и чистоты; 

требования к  мебели  школьников;  профилактика 

перегрузок; оптимальное соблюдение режимов труда и 

отдыха; удовлетворение двигательной активности 

учащихся и т.п.) 

 
2 балла  

7.  Выполнение работ, выходящих за рамки должностных 

обязанностей (по представлению администрации 

До 70 баллов 



школы) 

 

4.11. Показатели эффективности профессиональной деятельности педагогических работников дошкольных групп   

№ п/п Направления Показатели эффективности  Индикаторы 

1.  Реализация 

дополнительных 

проектов (групповые и 

индивидуальные  

проекты 

воспитанников,  др.) 

Создание  проектов и научно-исследовательских 

работ воспитателями  и воспитанниками 

(в соответствии с приказами министерства 

образования Белгородской области, управления 

образования администрации Грайворонского 

городского округа и образовательного 

учреждения) 

Участие   

Всероссийский уровень – 25 баллов 

Региональный уровень – 15 баллов 

Муниципальный уровень – 7 балла 

ДОУ – 1 балл (за каждый проект) 

При наличии призовых мест: 

30 баллов – всероссийский уровень; 

20 баллов –  региональный уровень; 

10 баллов – муниципальный уровень; 

2 балла -  уровень ДОУ. 
Примечание: достижения одного воспитанника (коллектива) 

в мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются 

2.  Организация (участие) 

системных 

исследований, 

мониторинга 

индивидуальных 

достижений 

обучающихся 

 Качественное ведение  карты – мониторинга   и 

дневника наблюдения 

 5баллов 

 

3.  Реализация 

мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с 

родителями 

обучающихся 

Участие в проведении «Дня открытых дверей» 

(проведение открытого урока, мастер-класса и др.)  

с предоставлением подтверждающего документа 

(приказа, протокола и т.д.) 

2 балла за каждое мероприятие 

Применение нетрадиционных форм работы с 

родителями (деловая игра, круглый стол,  

праздники и др.) 

1 мероприятие -4 балла                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

4.  Участие и результаты 

участия воспитанников 

в конкурсах, 

соревнованиях и др. 

Результативность творчества  воспитанников 

(конкурс  чтецов,  рисунков, выставок поделок и 

др.) 

Участие   

Всероссийский уровень – 8 баллов 

Межрегиональный уровень – 7 баллов 

Региональный уровень – 6 баллов 



Межмуниципальный уровень – 5 баллов 

Муниципальный уровень – 3 балла 

 ДОУ – 2 балла  (не более 3-х мероприятий) 

При наличии призовых мест воспитанников: 

12 баллов – всероссийский уровень; 

11 баллов – межрегиональный уровень; 

10 баллов –  региональный уровень; 

8 баллов – межмуниципальный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень; 

3 балла -  уровень ДОУ. 
Примечание: достижения одного воспитанника  в 

мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются 
Дипломы ССИТ – не более 5, «Старт в науке» (литературное 

творчество и изобразительное искусство) – не более  5 

5.  Участие педагога в 

разработке и 

реализации основной 

общеобразовательной 

программы 

Участие в семинарах, научно-практических 

конференциях, форумах, работе ММО,  

творческих группах, педсоветах и др. 

Документально зафиксированное участие 

(конкретное  мероприятие)  

всероссийский уровень – 8 баллов 

межрегиональный уровень – 7 баллов 

региональный уровень - 6 баллов 

межмуниципальный уровень – 5 баллов 

муниципальный уровень – 4 балла 

 ДОУ– 2 балла   

Участие в конкурсе профессионального 

мастерства  «Воспитатель года» 

Участие  

Международный конкурс – 45 баллов 

Всероссийский конкурс -   35 баллов  

Региональный конкурс-  25 баллов 

Муниципальный  конкурс – 15 баллов 

Школьный конкурс  - 5 баллов 

При наличии призовых мест: 

Международный конкурс – 50 баллов 

Всероссийский конкурс -   40 баллов  

Региональный конкурс-  30 баллов 

Муниципальный  конкурс – 20 баллов 

Школьный конкурс  - 8 баллов 
Примечание: достижения одного педагога (коллектива) в 

мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются. 



Участие в педагого- профессиональных конкурсах 

(по приказу министерства образования 

Белгородской области) 

Участие (очное/заочное) 

Международный конкурс – 25/20 баллов 

Всероссийский конкурс -   20/15 баллов  

Межрегиональный конкурс – 18/13 

Региональный конкурс-  15/10 баллов 

Межмуниципальный конкурс – 13/8 

Муниципальный  конкурс – 10/7 баллов 

Школьный конкурс  - 3 балла 

При наличии призовых мест: 

Международный конкурс – 30/25 баллов 

Всероссийский конкурс -   25/20 баллов  

Межрегиональный конкурс – 23/18 

Региональный конкурс-  20/15 баллов 

Межмуниципальный конкурс – 18/13 

Муниципальный  конкурс – 15/10 баллов 

Школьный конкурс  - 5 баллов 
Примечание: достижения одного педагога (коллектива) в 

мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются. 

Результативное участие педагогов в творческих, 

спортивных и иных конкурсах  

Участие/ при наличии призовых мест: 

Международный, всероссийский конкурс–10/15 

баллов 

Межрегиональный конкурс - 9/13 баллов 

Региональный конкурс-  8/10 баллов 

Межмуниципальный - 7/9 баллов 

Муниципальный  конкурс –5/7 баллов 

Школьный конкурс – 2/3 
Примечание: достижения одного педагога (коллектива) в 

мероприятиях одного направления устанавливаются по 

наивысшему результату, разные достижения суммируются. 

Участие в работе «Центра здоровья педагогов» 

 

 

Получение золотого значка -7 баллов 

серебряного значка -6 баллов 

бронзового значка – 5 баллов 

Разработка и реализация проектов, касающихся 

школы (проектные идеи, проекты в рамках 

бережливого управления и др.) 

Заявка – 5 баллов 

При реализации (формирование ПП, ПУП) 

Локальный уровень - 5 баллов 

Муниципальный уровень - 10 баллов 

Региональный уровень –  15 баллов 



Методическое сопровождение и организация 

деятельности школы по инновациям (РИПы, 

гранты и др. подготовка заявок, материалов, 

отчетов) 

Заявка -5 баллов 

Заявка, получившая финансирование или 

внедренная в деятельность организации 

Муниципальный уровень – 10 баллов 

Региональный уровень – 15 баллов 

Всероссийский уровень – 20 баллов 

Наличие обобщенного педагогического опыта Региональный уровень -25 баллов 

Муниципальный уровень – 15 баллов 

ДОУ – 5 баллов 

Наличие авторских материалов, методразработок, 

публикаций, печатных изданий  

Публикации в методических интернет-журналах -1 

балл за каждую; печатный материал на 

муниципальном уровне 4 балла за каждый, на 

региональном- 6 баллов, на всероссийском и 

международном – 8 баллов, но не более 5 

публикаций 

Участие воспитателей в проведении совместных 

мероприятий с домом творчества, домом 

культуры (работа с социумом) 

2 балла за каждое мероприятие 

Работа в консультационном центре До 5 баллов 

Ведение и поддержка раздела школьного сайта Обновление не реже 1 раза в квартал – 1балл 

Периодическое обновление -2 балла 

Поощрение педагогов  Всероссийский уровень – 15 баллов 

Региональный уровень -10 баллов 

Муниципальный уровень – 5 баллов 

Школьный уровень - 2 балла 

Качество оформления документации (журнала 

посещаемости, отчетной документации и др.) 

Без замечаний- 5 баллов 

1-2 замечания – 2 балла 

Особенности и сложности воспитательного 

процесса в 1-й младшей группе 

10 баллов 

Особенности и сложности воспитательного 

процесса во 2-й младшей группе 

8 баллов 

Сопровождение ребенка с ОВЗ (по заключению 

специалиста) 

1 ребенок-2 балла 

Организация и оформление детских праздников 5 баллов – муниципальный уровень; 



 

4.12. Показатели эффективности  профессиональной деятельности  помощника воспитателя дошкольных групп  

    

№ п/п Показатели эффективности   Индикаторы 

1.  Отсутствие замечаний по соблюдению санитарных норм 

и правил 
2 балла - внутренний контроль 

4 балла - внешний контроль 

2.  Уровень исполнительской дисциплины 5 баллов - без замечаний 

2 балла - 1-2 замечания 

3.  Участие в осуществлении воспитательных функций в 

процессе проведения с детьми занятий, образовательных 

мероприятий и праздников 

3 балла 

 

 

4.   Работа по благоустройству  территории: 

ремонте здания 

посадке  и уборке  клумб,  

детских праздниках 

 

4 балла 

5.  Особенности и сложности воспитательного процесса в 

1-й  младшей группе 

 во 2-й младшей группе 

 

8 баллов 

4 балла 

6.  Поощрение помощника воспитателя 

 

5 баллов - муниципальный   

 2 балла -  ДОУ 

7.  Выполнение работ, выходящих за рамки должностных 

обязанностей (по представлению администрации 

до 70 баллов 

2 балла -  уровень ДОУ 

Обеспечение высокой посещаемости. Снижение и 

стабильно низкий уровень заболеваемости 

воспитанников 

70-80 % - 5 баллов 

80-100 %  -7 баллов 

6.  Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

(оформление кабинета, 

музея и др.) 

Организация развивающей среды 

1 Изготовление нетрадиционного оборудования 

для групп 

2. Изготовление нетрадиционного оборудования 

(площадка) 

                                

до 5 баллов 

до 10 баллов 

 

Организация экскурсий  (план экскурсии,   

фотоотчет) 

2 балла за каждое мероприятие 

7.  Выполнение работ, выходящих за рамки 

должностных обязанностей (по представлению 

администрации школы) 

до 70 баллов 



школы) 

 

4.13. Показатели эффективности профессиональной  деятельности  других работников дошкольных групп 

№ п/п Показатели эффективности Индикаторы Количество баллов 

1.  Качество проведения  санитарно-гигиенических мероприятий Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

10 баллов 

5 баллов 

0 баллов 

2.  Поощрение  Региональный  

Муниципальный 

ДОУ 

10 баллов 

5 баллов 

2 балла 

3.  Исполнительская дисциплина Без замечаний 

1-2 замечания 

5 баллов 

2 балла 

4.  Обеспечивает качественное приготовление  пищи 

 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

10 баллов 

5 баллов 

0 баллов 

5.  Обеспечивает выполнение норм основных продуктов по декадам 

калорийности химического состава, энергоценности и стоимости 

рациона 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

10 баллов 

 4 балла 

0 баллов 

6.  Содержание в санитарном порядке своего рабочего места, соблюдение 

правил санитарии личной гигиены на рабочем месте 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

5 баллов 

2 балла 

0 баллов 

7.  Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

5 баллов 

 3 балла 

0 баллов 

8.  Качественно соблюдает технологию выполнения ремонтно-

строительных, слесарных, электротехнических и сверлильных работ, 

правила эксплуатации сооружения, зданий, оборудования, механизмов, 

производственной санитарии и пожарной безопасности 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

 8 баллов 

 4 балла 

 0 баллов 

9.  Обеспечивает безаварийную работу и (или) своевременный 

качественный ремонт систем отопления, водоснабжения, 

теплоснабжения, канализации 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

8 баллов 

4 балла 

0 баллов 

10.  Обеспечение  температурного режима в  соответствии с СанПин  8 баллов 

11.  Работа по благоустройству  территории: 

активное участие в субботниках,  

  

2 балла 



ремонте  здания 7 баллов 

12.  Качественная уборка служебных помещений  до 20 баллов 

13.  Отпуск готовой пищи в соответствии с нормой закладываемых 

продуктов на одного ребенка 

 8 баллов 

14.  Качественное содержание территории  до 10 баллов 

15.  Выполнение работ, выходящих за рамки должностных обязанностей (по 

представлению администрации школы) 

 до 70 баллов 

 

4.14. Показатели эффективности профессиональной деятельности других работников школы 

№ 

п/п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по 

каждому  

показателю критериев 

1.1. 

 

Осуществляет своевременное и качественное 

обновление и пополнение информации о 

количественном и качественном составе работников 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

 20 баллов 

 10 баллов 

 0 баллов 

1.2. 

 

Обеспечивает сохранность персональных данных 

работников школы и защиту этих сведений от 

несанкционированного доступа 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

 20 баллов 

 10 баллов 

 0 баллов 

1.3. Проявляет культуру и этикет при общении и 

взаимодействии со структурными подразделениями 

школы, педагогическими работниками, родителями и 

общественностью 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

 20 баллов 

 10 баллов 

 0 баллов 

1.4. Организует своевременное оформление приема, 

перевода и увольнения сотрудников в соответствии с 

трудовым законодательством, положениями и 

приказами директора школы 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

20 баллов 

10 баллов 

 0 баллов 

1.5. Ведет учет личного состава сотрудников, ведение и 

своевременное пополнение банка данных о 

работниках, численного состава учащихся 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

20 баллов 

10 баллов 

 0 баллов 

1.6. Своевременная выдача справок о настоящей и 

прошлой трудовой деятельности работников, подсчет 

трудового стажа 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

10 баллов 

5 баллов 

 0 баллов 

1.7. Обеспечивает хранение и качественное заполнение 

трудовых книжек работников. 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

20 баллов 

10 баллов 

 0 баллов 

1.8. Обеспечивает своевременную подготовку Без замечаний 20 баллов 



документов по пенсионному страхованию, а также 

документов, необходимых для назначения пенсий 

работникам и бывшим работникам школы 

1-2 замечания 

3 и более 

10 баллов 

 0 баллов 

1.9. Организует своевременный  табельный учет, 

своевременное составление и выполнение графиков 

отпусков, своевременное оформление листов 

нетрудоспособности  

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

20 баллов 

10 баллов 

 0 баллов 

1.10. Своевременно предоставляет  информацию о 

квотировании рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов в центр занятости населения  

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

10 баллов 

5 баллов 

 0 баллов 

1.11. Обеспечивает своевременное и качественное 

формирование  и ведение личных дел работников и 

учащихся школы, внесение в них изменений 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

20 баллов 

10 баллов 

 0 баллов 

1.12. Своевременно подготавливает документы по 

истечении установленных сроков текущего хранения 

к сдаче на хранение в архив 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

10 баллов 

5 баллов 

 0 баллов 

1.13. Качественное ведение алфавитных книг учащихся 

школы 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

10 баллов 

5 баллов 

 0 баллов 

1.14. Качественное ведение книг учета и записи выданных 

аттестатов об основном общем образовании и 

аттестатов о среднем общем образовании 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

10 баллов 

5 баллов 

 0 баллов 

1.15. Своевременное оформление документов для выдачи 

дубликатов аттестатов об образовании 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

6 баллов 

3 баллов 

 0 баллов 

1.16. Своевременно доводит до сотрудников информацию: 

приказы, распоряжения, служебные записки и др. 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

20 баллов 

10 баллов 

 0 баллов 

1.17. Соблюдает установленные сроки исполнения заданий 

и поручений 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

20 баллов 

10 баллов 

 0 баллов 

2.1. Техническое обслуживание электронной техники   

2.1.1. Качественное и своевременное проведение 

профилактического обслуживания 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

10 баллов 

8 баллов 

0 баллов 

2.1.2. Своевременная диагностика неисправностей и Без замечаний 6 баллов 



ремонт  1-2 замечания 

3 и более 

4 балла 

0 баллов 

2.2. Поддержка  и профилактика школьной локальной 

вычислительной сети 

  

2.2.1. Своевременное проведение профилактики Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

6 баллов 

4 балла 

0 баллов 

2.2.2. Настройка и поддержка работы файлового сервера и 

средств администрирования сети 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

6 баллов 

4 балла 

0 баллов 

2.2.3. Обеспечение соблюдения политики информационной 

безопасности образовательной организации 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

6 баллов 

4 балла 

0 баллов 

2.3. Поддержка АСУ «Виртуальная  школа», помощь 

педагогам в организации заполнения данными 

  

2.3.1. Своевременное заполнение необходимых для 

корректной работы  АСУ данных  

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

8 баллов 

6 баллов 

0 баллов 

2.3.2. Качественная методическая  и техническая 

поддержка заполнения АСУ 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

6 баллов 

4 балла 

0 баллов 

2.3.3. Ведение мониторинга заполнения  электронного 

журнала  педагогами 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

6 баллов 

4 балла 

0 баллов 

2.4. Поддержка школьного сайта   

2.4.1. Своевременное обновление новостного и прочих 

разделов сайта 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

20 баллов 

6 баллов 

0 баллов 

2.4.2 Оптимизация работы сайта, работа по улучшению 

дизайна сайта 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

15 баллов 

10 баллов 

0 баллов 

2.4.3. Своевременное опубликование на сайте обязательной 

информации  в соответствии с требованиями ФЗ 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

10 баллов 

8 баллов 

0 баллов 

2.5. Заполнение электронных отчетов   

2.5.1. Своевременная поддержка и заполнение электронной Без замечаний 10 баллов 



очереди на поступление в  дошкольные группы 1-2 замечания 

3 и более 

8 баллов 

0 баллов 

2.5.2 Своевременный сбор информации и заполнение 

электронных отчетов в рамках проекта «Наша новая 

школа» 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

10 баллов 

8 баллов 

0 баллов 

2.5.3. Своевременный сбор информации и заполнение 

электронных отчетов в рамках проекта «ЭМОУ» 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

8 баллов 

6 баллов 

0 баллов 

2.6. Установка и настройка программного обеспечения   

2.6.1. Установка и настройка на компьютеры  ПО 

необходимого для учебного процесса. 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

6 баллов 

4 балла 

0 баллов 

2.6.2. Своевременная установка антивирусного ПО,  

лечение и удаление вирусов, шпионских, рекламных 

и прочих вредоносных программ, устранение 

последствий  их деятельности 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

6 баллов 

4 балла 

0 баллов 

2.7. Консультативная помощь педагогов и обучающихся   

2.7.1. Качественное осуществление помощи 

преподавателям и обучающимся в проведении 

лабораторных занятий, выполнении курсовых и 

выпускных квалификационных и других научно-

исследовательских работ на закрепленном 

оборудовании 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

6 баллов 

4 балла 

0 баллов 

2.7.2. Помощь  в  установке и изучении нового 

оборудования и ПО 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

6 баллов 

4 балла 

0 баллов 

3. Выполнение работ, выходящих за рамки 

должностных обязанностей (по представлению 

администрации школы) 

 до 70 баллов 

4.1. Качественно и в кратчайший срок осуществляет 

текущий ремонт и техническое обслуживание систем 

центрального отопления, водоснабжения, 

газоснабжения, теплоснабжения, канализации 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

  45 баллов 

  30-20 баллов 

  0 баллов 

4.2 Обеспечивает качественную подготовку зданий, 

сооружений, оборудования и механизмов 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

 45 баллов 

 30 баллов 

 0 баллов 



4.3 Качественно соблюдает технологию выполнения 

ремонтно-строительных, слесарных, 

электротехнических и сверлильных работ, правила 

эксплуатации сооружения, зданий, оборудования, 

механизмов, производственной санитарии и 

пожарной безопасности 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

 45 баллов 

 30-20 баллов 

 0 баллов 

5.1 Обеспечивает качественную и слаженную 

организацию труда работников  подразделения 

(обслуживающий персонал школы, столовая, гараж) 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

 30 баллов 

20 баллов 

0 баллов 

5.2 Обеспечивает качественное приготовление  пищи 

 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

20 баллов 

10 баллов 

0 баллов 

5.3 Обеспечивает своевременное ознакомление 

работников с инструкциями по технике 

безопасности, с устройствами обслуживаемого 

оборудования 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

30 баллов 

 10 баллов 

0 баллов 

5.4 Организует соблюдение правил санитарии и гигиены 

в столовой, заготовку продуктов 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

 40 баллов 

 20 баллов 

0 баллов 

5.5 Своевременное и качественное выполнение 

отчетности, ведение установленной документации в 

соответствии с номенклатурой.  

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

40 баллов 

 30-20 баллов 

0 баллов 

5.6. Осуществляет эффективное общее руководство 

технологией приготовления пищи, контроль за 

правильностью хранения, закладки продуктов и 

выхода продукции 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

10 баллов 

 5 баллов 

0 баллов 

5.7 Обеспечивает выполнение норм основных продуктов 

по декадам калорийности химического состава, 

энергоценности и стоимости рациона 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

10 баллов 

 5 баллов 

0 баллов 

5.8 Содержание в санитарном порядке своего рабочего 

места, соблюдение правил санитарии личной гигиены 

на рабочем месте 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

40 баллов 

 20 баллов 

0 баллов 

5.9 Соблюдение правил и норм охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной защиты 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

20 баллов 

 10 балла 

0 баллов 

6.1 Обеспечение исправного технического состояния 

автотранспорта 

 40-30 баллов 



6.2 Обеспечение безопасной перевозки детей  

 

55 баллов 

6.3 Отсутствие ДТП   50 баллов 

7 Поощрение работников  

 

Всероссийский 

Региональный  

Муниципальный 

Школьный  

15 баллов 

10 баллов 

5 баллов 

2 балла 

8 Качество оформления документации  и 

исполнительская дисциплина 

Без замечаний 

1-2 замечания 

15 баллов 

10 балла 

9 

 

Обеспечение сохранения оборудования, 

инструментов, содержание имущества в надлежащем 

состоянии 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

20 баллов 

10-5 баллов 

0 баллов 

10 Эффективность работы по организации 

бухгалтерского учёта, начисления заработной платы, 

учёту материальных ценностей 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

180 баллов 

60-40 баллов 

0 баллов 

11 

 

Отсутствие серьёзных или множество не 

устранённых предписаний, замечаний 

контролирующих надзорных органов в сфере 

образования,  роспотребнадзора и др. 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

40 баллов 

20 баллов 

0 баллов 

12 

 

Качественное содержание территории школы в 

надлежащем санитарном порядке 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

40 баллов 

20-10 баллов 

0 баллов 

13 Выполнение погрузочно-разгрузочных работ Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

10 баллов 

5 баллов 

0 баллов 

14 Обеспечение соответствующим нормам СанПин 

температурного  режима 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

10 баллов 

5 баллов 

0 баллов 

15 

 

За профессионализм, трудовую инициативу и 

высокую исполнительность. 

Без замечаний 

1-2 замечания 

20 баллов 

10 баллов 

16 

 

Наличие открытых категорий, выполнение работ по 

своевременному ТО и ремонту автомобильной 

техники 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

20 баллов 

10 баллов 

0 баллов 

17 Оперативность и качество выполнения заявок 

сотрудников школы 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

10 баллов 

8 баллов 

0 баллов 



  

5. Порядок обжалования распределения стимулирующей части заработной платы 

 

5.1. В случае несогласия с решением Управляющего совета о распределении стимулирующей части заработной платы работник вправе 

обратиться в комиссию по трудовым спорам   в установленном Трудовым кодексом Российской Федерацией порядке.  

18 

 

Отсутствие ЧП на рабочем месте, за обеспечение 

сохранения, рационального использования, и 

пополнение имущества, зданий, оборудования, 

материалов и инструментов, территории школы 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

20 баллов 

10 баллов 

0 баллов 

19 

 

Обеспечение территории школы в соответствии 

требованием безопасности, педагогической 

целесообразности, эстетическим нормам 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

10 баллов 

8 баллов 

0 баллов 

20 

 

Результативность работы по экономии 

энергоносителей 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

20 баллов 

10 баллов 

0 баллов 

21 

 

Целесообразное использование внутренних 

материальных и кадровых резервов для устранения 

ЧП и перебоев в работе систем жизнеобеспечения шк 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

20 баллов 

10 баллов 

0 баллов 

22 

 

Обеспечение условий для бесперебойной 

эксплуатации технологического оборудования школы 

и оборудования учебных кабинетов 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

20 баллов 

8 баллов 

0 баллов 

23 

 

Качественное обеспечение охранного режима на 

территории школы 

Без замечаний 

1-2 замечания 

3 и более 

20 баллов 

10 баллов 

0 баллов 


